MENTORIA EBSERH r ety

12 Revisao Atualizada
e Legislacao Aplicada
a Ebserh 2023

Lista de Questoes

1 - Aspectos Gerais da Ebserh

1. (HU-UNIFAP/EBSERH/IBFC/2022) Acerca das disposicdes da Lei n? 12.550/2011 sobre a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), assinale a alternativa incorreta:

a) A EBSERH tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

b) A EBSERH pode manter escritérios, representacées, dependéncias e filiais em outras unidades da
Federacdo.

c) A EBSERH estd autorizada pela lei a criar subsidiarias para o desenvolvimento de atividades
inerentes ao seu objeto social.

d) A EBSERH tem seu capital social dividido entre pessoas de direito publico e privado que
comprovem o desenvolvimento de acdes na area da saude.

e) E dispensada a licitacdo para a contratacio da EBSERH pela administracdo publica para realizar
atividades relacionadas ao seu objeto social.

2. (HU-UNIFAP/EBSERH/IBFC/2022) A Lei n2 12.550/2011 autorizou o Poder Executivo a criar a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH). Sobre o assunto, assinale a natureza
juridica correta da EBSERH.

a) Sociedade Empresarial. b) Fundacdo Publica. c) Sociedade de Economia Mista.

d) Empresa Publica. e) Autarquia.

3. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020) De acordo com o disposto na Lei Federal n2 12.550/2011, é
correto afirmar que a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh):

a) deve ser registrada como empresa de capital aberto.

b) € uma empresa publica criada na forma de sociedade an6Gnima.

c) é vinculada ao Ministério da Saude.

d) tem capital social de propriedade da Unido e dos Estados.

e) tem prazo de duragdo por tempo indeterminado.

4. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020) De acordo com o seu Estatuto Social, a Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares, no desenvolvimento de suas atividades de assisténcia a saude, observara
as diretrizes e politicas estabelecidas pelo:

a) Conselho de Administracdo da Empresa. b) Presidente da Empresa.

¢) Ministério de Gest3do Estratégica. d) Ministério da Educacdo.

e) Ministério da Saude.
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5. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020) Na hipétese de algum ente da Administra¢do publica pretender
contratar os servicos da EBSERH para realizar atividades relacionadas ao seu objeto social, a Lei
Federal n2 12.550/2011 disp6e que:

a) é obrigatdria a licitacdo.

b) deve ser elaborado um contrato com base no Cédigo Civil.

c) é dispensada a licitacdo.

d) deve formalizar o contrato em cartdrio na presenca de duas testemunhas.

e) deve fazé-lo mediante concorréncia publica.

6. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) Leia abaixo o artigo 32 da Legislagdo EBSERH. A EBSERH tera por
finalidade a prestagciao de servigos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de
apoio diagndstico e terapéutico a comunidade, assim como a prestacdo as instituicoes de
ensino ou instituicdes congéneres de servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao
ensino-aprendizagem e a formag¢do de pessoas no campo da , observada, nos termos do
art. 207 da Constituicdo Federal, a autonomia universitaria.

Assinale a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas:

a) privados / publicas federais / saude publica.

b) privados / publicas federais / alta complexidade.

c) gratuitos / publicas federais / satude publica.

d) gratuitos / privadas federais / satide publica.

e) gratuitos / publicas federais / alta complexidade.

7. (HU-UFGD/EBSERH/AOCP/2014) A Ebserh podera prestar os servicos relacionados as suas
competéncias, mediante contrato com as instituicbes federais de ensino ou instituigcdes
congéneres. Para efeitos da Lei n2 12.550/2011, consideram-se instituigdes congéneres:

a) as instituicdes publicas e privadas que desenvolvam atividades de ensino e de pesquisa na area
da salde e que prestem servicos no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

b) as instituigdes publicas e privadas que desenvolvam atividades de ensino e de pesquisa na area
da saude e que prestem servicos no ambito dos planos privados de assisténcia a saude.

c) as instituicdes privadas que desenvolvam atividades de ensino e de pesquisa na drea da saude e
que prestem servigos no ambito dos planos privados de assisténcia a saude.

d) as instituicdes publicas que desenvolvam atividades de ensino e de pesquisa na drea da saude e
que prestem servigos no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

e) as instituicGes publicas que desenvolvam atividades de ensino e de pesquisa na drea da saude e
que prestem servigos no ambito dos planos privados de assisténcia a saude.

8. (HU-UFS/EBSERH/AOCP/2014) Preencha as lacunas e assinale a alternativa correta.

As instituicdes congéneres, conforme a Lei n2 12.550/2011, sdo instituicdes que
desenvolvam atividades de na drea da saude e que prestem servigos
no ambito

a) Publicas/assisténcia/do Sistema Unico de Saude (SUS).

b) Privadas/ensino e de pesquisa/da rede hospitalar privada.

c) Publicas/ensino e de pesquisa/do Sistema Unico de Satde (SUS).

d) Publicas ou privadas/ensino e de pesquisa/da rede hospitalar privada.

e) Publicas ou privadas/ensino e de pesquisa1do Sistema Unico de Satde (SU% r
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9. (HU-UNIFAP/EBSERH/IBFC/2022) Acerca dos recursos da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH), segundo o disposto na Lei n2 12.550/2011, analise as afirmativas abaixo:

I. O lucro liqguido da EBSERH serd reinvestido para atendimento do objeto social da empresa,
excetuadas as parcelas decorrentes da reserva legal e da reserva para contingéncia.

Il. Constituem recursos da EBSERH os oriundos de dotag¢des consignadas no orcamento da Unido.

Ill. Constituem recursos da EBSERH as receitas decorrentes das aplicacGes financeiras que realizar.
Assinale a alternativa correta.

a) As afirmativas |, Il e lll estdo corretas. d) Apenas as afirmativas | e lll estdo corretas.

b) Apenas as afirmativas | e Il estao corretas. e) Apenas a afirmativa | esta correta.

¢) Apenas as afirmativas Il e Ill estdo corretas.

10. (HU-UFC/EBSERH/AOCP/2014-Adaptada) Constituem recursos da Ebserh expressamente
previstos no art. 72 do Decreto n2 7.661, de 28 de dezembro de 2011, que aprovou o Estatuto
Social da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EXCETO:

a) as dotacdes que lhe forem consignadas no orcamento da Unido.

b) doacgdes, legados, subvencdes e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado.

c) receitas decorrentes de tributos de competéncia dos estados membros.

d) as receitas decorrentes da prestacdo de servicos compreendidos em seu objeto.

e) rendas provenientes de outras fontes.

11. (HUB/EBSERH/IADES/2013) O Decreto n? 7.661, de 28 de dezembro de 2011, aprova o
Estatuto Social da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), constituindo o capital
social inicial em RS 5 milhdes, a ser integralizado.

a) pelos recursos provenientes do orcamento anual do Sistema Unico de Satude (SUS).

b) pelo ativo imobilizado dos hospitais universitarios que compde a rede de atendimento em saude.
c) pelo Fundo Nacional de Apoio a Saude (FNAS).

d) pela Unido.

e) por cotas divididas entre a Unido, os Estados e os Municipios da Federacao.

12. (HU-UFC/EBSERH/AOCP/2013) Nos termos do art. 22 da Lei n2 12.550, de 15 de dezembro de
2011, é correto afirmar que a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh) tera seu capital
social.

a) integralmente sob a propriedade de cada Estado.

b) integralmente sob a propriedade de cada Municipio.

c) rateado entre cada Estado e seus respectivos municipios.

d) rateado entre a Unido, os Estados e os seus respectivos municipios.

e) integralmente sob a propriedade da Unido.
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13. (HU-UFMA/EBSERH/IBFC/2013) Conforme a Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, que
autorizou o Poder Executivo a criar a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no que
diz respeito aos seus recursos financeiros, assinale a alternativa incorreta:

a) Constituem recursos da Ebserh as receitas decorrentes das aplicacGes financeiras que realizar.

b) Constituem recursos da Ebserh as receitas decorrentes dos direitos patrimoniais, tais como
aluguéis, foros, dividendos e bonificacGes.

c¢) Constituem recursos da Ebserh as receitas decorrentes da alienacao de bens e direitos.

d) Constituem recursos da Ebserh as receitas decorrentes de doacdes de pessoas juridicas.

e) Ndo podem constituir recursos da Ebserh as receitas decorrentes de doacdes de pessoas fisicas.

14. (HU-UFS/EBSERH/AOCP/2014) Analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas. Constituem recursos da Ebserh:

l. as receitas decorrentes da prestacdo de servicos compreendidos em seu objeto.

Il. as receitas decorrentes dos acordos e convénios que realizar com entidades nacionais e
internacionais.

lll. recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos da Unido e dos Estados.

IV. doacOes, legados, subvencdes e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado.

a) Apenas |, Il e IV. d) Apenas |l e IV.

b) Apenas |, lll e IV. e)l, I, lllelV.

c) Apenas | e IV.

15. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) Leia abaixo o art. 62 da Lei n2 12.550/2011.

"A EBSERH, respeitado o principio da autonomia , podera os servigos relacionados as
suas competéncias mediante contrato com as institui¢coes de ensino ou instituigdes
congéneres".

Assinale a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas.

a) hospitalar / prestar / privadas. d) universitaria / negar / federais.

b) hospitalar / prestar / publicas. e) universitaria / prestar / privadas.

c) universitaria / prestar / federais.

16. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) O Estatuto Social da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH) apresenta seus objetivos sociais, com base nas leis e diretrizes vigentes.
Em relagdo aos objetivos sociais da EBSERH, assinale a alternativa incorreta.

a) Prestar servicos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e
terapéutico a comunidade, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

b) Administrar unidades hospitalares.

c) Prestar servigos de consultoria e assessoria em sua area de atuacgao.

d) Desestimular programas de formacdo profissional, com a finalidade de ndo desqualificar a
atuacdo profissional na saude publica do pais.

e) Prestar servicos delegados pelo Governo Federal com vistas ao cumprimento do seu objeto
social.
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17. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) Leia abaixo o inciso IV do art. 42 da Legislagao EBSERH.

"Cabe a EBSERH prestar servigos de apoio a geracao do em pesquisas basicas, clinicas e
aplicadas nos hospitais federais e a outras instituigdes congéneres".

Assinale a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas.

a) envolvimento / universitarios. d) conhecimento / particulares.

b) envolvimento / particulares. e) momento / universitarios.

c) conhecimento / universitarios.

18. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020) Considerando o disposto, expressamente, na Lei n2
12.550/2011, é correto afirmar que a EBSERH:

a) é um 6rgdo administrativo pertencente a estrutura interna do Ministério da Educacao.

b) tem sua sede e foro em Brasilia, no Distrito Federal, e ndo podera ter escritério, representacdo
ou filiais em outras unidades da Federacao.

c) é dotada de personalidade juridica de direito privado e patrimOnio proprio, vinculada ao
Ministério da Saude, com prazo de duracdo indeterminado.

d) exerce atividades de prestacdo de servicos de assisténcia a saude e estardo inseridas integral e
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

e) ndo terd direito ao ressarcimento das despesas com o atendimento de consumidores e
respectivos dependentes de planos privados de assisténcia a saude.

19. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020) De acordo com os termos da Lei Federal n2 12.550/2011, que
trata da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, é correto afirmar que:

a) a EBSERH possui personalidade juridica de direito publico, com patrimonio destinado pela Unido,
e estd vinculada ao Ministério da Saude.

b) a integralizacdo do capital social sera realizada com recursos oriundos de dotacGes consignadas
da Unido, bem como pela incorporacdo de qualquer espécie de bens e direitos suscetiveis de
avaliacdo em dinheiro.

c¢) no desenvolvimento de suas atividades de assisténcia a saude, a EBSERH observard as
orientacbes emanadas sobre saude pelo Ministério da Educacao.

d) compete a EBSERH elaborar os planos de educacdo e pesquisa de instituicdes federais de ensino
superior e de outras instituicGes congéneres que tenham vinculagdo com o campo da saude publica
ou com outros aspectos da sua atividade.

e) é indispensavel a licitacdo para a contratacdo da EBSERH pela administracdo publica para realizar
atividades relacionadas ao seu objeto social.

20. (HU-UNIFAP/EBSERH/IBFC/2022) A Lei n2 12.550/2011 aborda as competéncias da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH). Sobre o assunto, assinale a alternativa que
apresente incorretamente uma competéncia da EBSERH:

a) Administrar unidades hospitalares, bem como prestar servigcos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade, no ambito do SUS.

b) Prestar servicos de apoio a geracdo do conhecimento em pesquisas basicas, clinicas e aplicadas
nos hospitais universitarios federais e a outras instituicdes congéneres.

¢) Homologar acordos visando a transformacdo de penalidades pecunidrias na obrigacdo de
executar medidas de interesse para a prote¢do ambiental e sanitaria.
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20. (HU-UNIFAP/EBSERH/IBFC/2022)

d) Prestar servicos de apoio ao processo de gestdo dos hospitais universitarios e federais e a outras
instituicGes congéneres, com implementacdo de sistema de gestdo Unico com geracdo de
indicadores quantitativos e qualitativos para o estabelecimento de metas.

e) Prestar as instituicOes federais de ensino superior e a outras instituicdes congéneres servicos de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas no
campo da saude publica, mediante as condicdes que forem fixadas em seu estatuto social.

21. (HU-UFES/EBSERH/AOCP/2014) Compete a Ebserh, EXCETO:

a) administrar unidades hospitalares, bem como prestar servicos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade, no ambito do SUS.

b) prestar as instituicdes federais de ensino superior e a outras instituicdes congéneres servicos de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas no
campo da saude publica, mediante as condi¢cdes que forem fixadas em seu estatuto social.
Compete a Ebserh, EXCETO:

c) apoiar a execucao de planos de ensino e pesquisa de instituicdes federais de ensino superior e de
outras instituicGes congéneres, cuja vinculagdo com o campo da saude publica ou com outros
aspectos da sua atividade torne necessdria essa cooperacdo, em especial na implementacdo das
residéncias médica, multiprofissional e em area profissional da saude, nas especialidades e regides
estratégicas para o SUS.

d) prestar servicos de apoio a geracdo do conhecimento em pesquisas bdsicas, clinicas e aplicadas
nos hospitais universitarios federais e a outras instituicGes congéneres.

e) prestar servicos de apoio ao processo de gestdo dos hospitais municipais, com implementacao
de sistema de gestdo Unico com geracdo de indicadores quantitativos e qualitativos para o
estabelecimento de metas.

22. (HU-UFMA/EBSERH/IBFC/2013) Entre as competéncias da Ebserh, ndo se inclui:

a) Prestar as instituicdes federais de ensino superior e a outras instituices congéneres servicos de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas no
campo da saude publica, mediante as condi¢cdes que forem fixadas no estatuto social.

b) Apoiar a execucdo de planos de ensino e pesquisa de instituicdes federais de ensino superior e
de outras instituicdes congéneres, cuja vinculagdo com o campo da saude publica ou com outros
aspectos da sua atividade torne necessaria essa coopera¢do, em especial na implementacdo das
residéncias médica, multiprofissional e area profissional da saude, nas especialidades e regides
estratégicas para o SUS.

c) Prestar servicos de apoio ao processo a geracao do conhecimento em pesquisas basicas, clinicas
e aplicadas nos hospitais universitarios federais e a outras instituicdes congéneres.

d) Prestar servicos de apoio ao processo de gestdao dos hospitais universitarios e federais e a outras
instituicGes congéneres, com implementacdo de sistema de gestdo Unico com geracdo de
indicadores quantitativos e qualitativos para o estabelecimento de metas.

e) Propor as diretrizes da Politica Nacional de Residéncia Médica.
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23. (HU-UFTM/EBSERH/IADES/2013) Assinale a alternativa que contempla todos os servicos a
serem prestados, de forma gratuita, a comunidade pela Ebserh, listados na lei que autorizou sua
criacao.

a) Assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial.

b) Assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio terapéutico.

¢) Assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico.

d) Assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnéstico e terapéutico.

e) Assisténcia médico-ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico.

24. (HU-UFMS/EBSERH/AOCP/2014) Analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas. De acordo com a Lei Federal n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, o contrato de
prestacdo de servicos com as instituicoes federais de ensino ou instituicdes congéneres,
relacionados as competéncias da Ebserh, estabelecerd, entre outras:

| - as obrigacdes dos signatarios.

Il - as metas de desempenho, indicadores e prazos de execucdo a serem observados pelas partes.

Il - a respectiva sistematica de acompanhamento e avaliacdo, contendo critérios e parametros a
serem aplicados.

IV - a previsao de que a avaliacdo de resultados obtidos, no cumprimento de metas de desempenho
e observancia de prazos pelas unidades da EBSERH, ndo serd usada para o aprimoramento de
pessoal e melhorias estratégicas na atuacdo, perante a populacdo e as instituicdes federais de
ensino ou instituicdes congéneres.

a) ApenaslelV. c) Apenas il e IV. e)l, 1, lllelV.

b) Apenas |, Il e lll. d) Apenas i e lll.

25. (HU-UFPE/EBSERH/IDECAN/2014-Adaptada) Segundo a Lei 12.550/2011, a Ebserh prestara os
servicos relacionados as suas competéncias, mediante contrato com as instituicoes federais de
ensino ou instituigdes publicas congéneres, o qual contera, obrigatoriamente:

I. As metas de desempenho, indicadores e prazos de execucdo a serem observados pelas partes.

Il. A respectiva sistemdatica de acompanhamento e avaliagcdo, contendo critérios e parametros a
serem aplicados.

lll. Clausula de garantia consistente em cauc¢do em dinheiro e fianca bancaria.

Esta(3o) correta(s) apenas a(s) afirmativa(s):

a)l. b) 1. c) Ill. d)lell. e)llelll.

26. (HUB/EBSERH/IADES/2013) A Ebserh, para fins de sua implanta¢do, estd autorizada a
contratar, mediante processo seletivo simplificado, pessoal técnico e administrativo por tempo
determinado, sendo que os contratos temporarios de emprego poderdo ser prorrogados uma
Unica vez, desde que a soma dos 2 periodos ndo ultrapasse:

a) 2 anos.

b) 3 anos.

c) 4 anos.

d) 5 anos.

e) 6 anos.
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2 - Orgaos Estatutdrios e Regimentais

1. (HU-UNIFAP/EBSERH/IBFC/2022) No que se refere aos Orgdos Sociais e Estatutarios da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), segundo dispGe seu Estatuto Social, assinale a
alternativa que apresente incorretamente um 6rgao estatutario da EBSERH.

a) Conselho de Administracao. d) Conselho Fiscal.

b) Conselho Nacional de Fiscalizacdo Sanitaria. e) Diretoria Executiva.

c) Comité de Auditoria.

2. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020) Segundo o disposto no seu Estatuto, a EBSERH sera administrada
pela Diretoria Executiva e pelo:

a) Conselho de Administracao. d) Comité de Direcdo Superior.

b) Conselho Fiscal. e) Comité de Auditoria.

c¢) Conselho Consultivo.

3. (HU-UFS/EBSERH/AOCP/2014) A estrutura de governanca da Ebserh é composta de 6rgios de
administragdo e orgaos de fiscalizacao. De acordo com o Regimento Interno, assinale a alternativa
que apresenta APENAS os 6rgdos de administragcao da Ebserh.

a) Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

b) Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Auditoria Interna.

c) Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Consultivo.

d) Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

e) Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

4. (HDT-UFT/EBSERH/AOCP/2015-Adaptada) De acordo com as disposi¢cdes do Regimento Interno
da EBSERH - 32 revisdo, sio Orgios de Administracdo:

a) Conselho Consultivo e Conselho Fiscal.

b) Diretoria Executiva, Comissdao de Controle Interno e Auditoria Interna.

c¢) Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Consultivo.

d) Conselho de Administracdao, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal.

e) Diretoria Executiva, Auditoria Interna e Comissdo de Etica.

3 - Assembleia Geral

1. (EBSERH HU-UNIFAP/IBFC/2022) No que se refere a Assembleia Geral da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH), leia abaixo o artigo 82 do Estatuto Social da EBSERH:

Art. 82. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano, nos primeiros
meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para deliberagdo das matérias previstas
em lei e extraordinariamente, sempre que , ou as disposicdes deste Estatuto Social
exigirem.

Assinale a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas.

a) 5 (cinco) / o Poder Publico / a sociedade.

b) 4 (quatro) / o Poder Publico / a sociedade.

c) 6 (seis) / a sociedade / a legislacdo.

d) 4 (quatro) / os interesses sociais / a legislacdo.

e) 6 (seis) / os interesses sociais / a legislagdo.
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2. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH), com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao
seu objeto. Em relagdo a Assembleia Geral, assinale a alternativa correta.

a) As deliberacGes serdo registradas no livro de atas, que ndo podem ser lavradas em forma de
sumadrio dos fatos ocorridos e serdo divulgadas exclusivamente no Diario Oficial da Unido em sua
versao impressa.

b) Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos pelo Presidente da Unido ou pelo substituto que
esse vier a designar.

c) A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por ano e extraordinariamente
sempre que necessario.

d) A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho Executivo ou, nas hipdteses admitidas em lei,
pelo Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal ou pela Unido.

e) A Assembleia Geral é composta pela Unido, representada pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional.

3. (Questao Inédita) Marque a alternativa que completa corretamente o enunciado. De acordo
com o Decreto n? 8.945/2016 que regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n2? 13.303/2016, que
dispoe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios, em seu art. 72, XIV, fica
criada a:

a) Auditoria Interna.

b) Diretoria Executiva.

c) Comissao de ética.

d) Assembleia Geral.

e) Comissdo de Fiscalizacdo.

(Questoes Inéditas) Acerca da Assembleia Geral da Ebserh, julgue os itens a seguir:

4. A assembleia geral é um drgdo consultivo, sem poderes para deliberar sobre todos os negdcios
relativos ao seu objeto.

() CERTO

( ) ERRADO

(Questoes Inéditas) Acerca da Assembleia Geral da Ebserh, julgue os itens a seguir:

5. A Assembleia Geral é composta pelos Estados, representada pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Estadual. Além disso, os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da Republica
ou pelo substituto que esse vier a designar.

( ) CERTO

( ) ERRADO
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6. (Questao Inédita) Em relagao a periodicidade das reunides realizadas pela Assembleia Geral da
Ebserh, marque a alternativa correta:

a) Devem ser realizadas apenas ordinariamente duas vezes por ano.

b) Devem ser realizadas apenas extraordinariamente sempre que necessario.

c) Devem ser ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 primeiros meses seguintes ao encerramento
de cada exercicio social, e extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislacdo ou as
disposicOes deste Estatuto Social exigirem.

d) Devem ser realizadas ordinariamente sempre que necessario e extraordinariamente uma vez por
ano.

e) Devem ser realizadas ordinariamente trés vezes por ano, e extraordinariamente sempre que
necessario.

(Questoes Inéditas) Com base no Estatuto Social da Ebserh, julgue os préximos itens:

7. As pautas das Assembleias Gerais serdo constituidas, exclusivamente, dos assuntos constantes
dos editais de convocacdo, admitindo-se a inclusdo de assuntos gerais.

( ) CERTO ( ) ERRADO

(Questoes Inéditas) Com base no Estatuto Social da Ebserh, julgue os préximos itens:

8. As deliberacGes serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas na forma de sumario
dos fatos ocorridos sendo vedada a sua divulgacdo em sitio eletronico oficial atualizado.

( ) CERTO ( ) ERRADO

4 - Revisdo e Aprofundamento - Orgdos Estatutarios

1. (HU-UFMT/EBSERH/AOCP/2014-Adaptada) De acordo com o que dispde o Estatuto Social da
EBSERH (2023), sobre o Conselho de Adminstracao, assinale a alternativa INCORRETA.

a) O Conselho de Administracdo tera prazo de gestao unificado de 2 anos, permitidas, no maximo, 3
recondugdes consecutivas.

b) O representante dos empregados participard das discussGes e deliberacGes sobre assuntos que
envolvam relagGes sindicais, remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive assistenciais ou de
previdéncia complementar.

c) O presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos pelo colegiado,
dentre os membros indicados pelo Ministério de Estado da Educacdo, que ndo estejam na condicao
de membro independente.

d) O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

e) O representante dos empregados serd escolhido dentre os empregados ativos da Ebserh, pelo
voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela empresa em conjunto com as entidades
sindicais que os representam, na forma da Lei n2 12.353 de 28 de dezembro de 2010 e sua
regulamentacao.

2. (HU-UFPI/EBSERH/IADES/2013-Adaptada) Acerca da periodicidade das reunides de Orgdos da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), conforme disposto no Estatuto Social
(2023), assinale a alternativa correta.

a) Conselho da Administragao - ordinariamente - trimestral.
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2. (HU-UFPI/EBSERH/IADES/2013-Adaptada)

b) Diretoria Executiva - ordinariamente - quinzenal.

c¢) Conselho Fiscal - ordinariamente - mensal.

d) Conselho Consultivo - ordinariamente - ao menos semestralmente.

e) Conselho Consultivo - extraordinariamente - sempre que convocado pela Diretoria Executiva.

3. (HU-UFC/EBSERH/AOCP/2014-Adaptada) De acordo com o Estatuto Social da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) de 2023, é INCORRETO afirmar que:

a) O Conselho de Administracdo é o érgdo de deliberacdo estratégica e colegiada da empresa,
composto por 9 membros, eleitos pela Assembleia Geral.

b) A Diretoria Executiva é o 6rgdo gestor central de administracdo e representacdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Ebserh em conformidade com a orientacdo geral tracada
pelo Conselho de Administragdo.

c) O Conselho Fiscal serda composto de 3 membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral.

d) O Conselho Consultivo é o érgdo permanente da EBSERH que tem as finalidades de consulta, de
controle social e apoio a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragao.

e) A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente da Empresa e até 9 Diretores, todos eleitos
pelo Conselho de Administragdo.

4. (HU-UFMT/EBSERH/AOCP/2014-Adaptada) Em relagdo aos oOrgdos estatutarios da EBSERH,
assinale a alternativa correta.

a) A investidura dos membros da Diretoria Executiva far-se-a independentemente da assinatura do
termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo.

b) A investidura dos membros do Conselho de Administracdo far-se-a mediante assinatura de termo
de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a
partir da eleicdo ou nomeacao.

¢) A investidura dos membros do Conselho de Administracdo far-se-d4 mediante Registro na ata da
primeira reuniao.

d) Os membros do Conselho Consultivo serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleicdo.

e) A investidura dos membros da Diretoria Executiva far-se-4 mediante Registro na ata da terceira
reunido.

5. (HU-UFPE/EBSERH/IDECAN/2014-Adaptada) De acordo com o disposto no Estatuto Social da
EBSERH (2018), relacione adequadamente as colunas. A sequéncia esta correta em:

1. Conselho de Administracao.
2. Diretoria Executiva.

3. Conselho Fiscal.

4. Conselho Consultivo.

() Orgdo gestor central de administracdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento
regular da Ebserh em conformidade com a orientagdo geral tracada pelo Conselho de
Administragdo. E composto pelo Presidente e Vice-Presidente da Empresa e até 6 Diretores, todos
eleitos pelo Conselho de Administragao.
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5. (HU-UFPE/EBSERH/IDECAN/2014-Adaptada)

( ) Orgdo de deliberacdo estratégica e colegiada da empresa, composto por 9 membros, eleito pela
Assembleia Geral.

() Tem como competéncia, dentre outras, emitir pareceres opinativos, anualmente ou quando
solicitado pelo Conselho de Administracdo ou Diretoria Executiva, sobre as linhas gerais das
politicas, diretrizes e estratégias da Ebserh.

a)4,3,2,1. b)1,2,3,4. ¢)2,3,1,4. d)3,2,1,4. e)1,3,4,2.

6. (EBSERH HU-UNIFAP/IBFC/2022) Acerca do Conselho de Administragdo da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (EBSERH), segundo seu Estatuto Social, analise as afirmativas abaixo e dé
valores de Verdadeiro (V) ou Falso (F).

( ) O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacdo estratégica e colegiada da EBSERH e deve
exercer suas atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da empresa, os impactos
decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiducidrios de seus
membros.

( ) O Conselho de Administracdo é composto por 9 (nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral.

( ) Na composicdao do Conselho de Administracdo ha 4 (quatro) membros indicados pelo Ministro
de Estado da Educacdo, 3 (trés) membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e; 2 (dois)
membros indicados pelo Ministro de Estado da Saude.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta de cima para baixo.

a)V-V-V. b)V-F-V. c)F-F-V. d)V-V-F e)F-F-F

7. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020/Adaptada) Aprovar e acompanhar o plano de negdcios,
estratégico e de investimentos, e as metas de desempenho, que deverdao ser apresentados pela
Diretoria Executiva, segundo o Estatuto Social da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, é
competéncia:

a) da Diretoria Executiva. (
b) do Conselho de Administracdo
c¢) do Conselho Fiscal.

d) do Conselho Consultivo.

) Orgdo permanente de fiscalizagdo da Ebserh, de atuacdo
colegiada e individual. E composto por 3 membros efetivos e
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

8. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020/Adaptada) Assinale a alternativa que esta em conformidade com
o Estatuto da EBSERH no que diz respeito a sua Diretoria.

a) Ela é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e até 6 Diretores.

b) Os seus diretores ndo poderdo ser reconduzidos ao cargo.

c) Os seus membros terdo direito a 60 dias de licenca remunerada, podendo optar pela sua
conversao em espécie.

d) Em caso de vacancia ou impedimento do seu Presidente, o cargo ficara vago até nova nomeacao
pelo Ministro da Saude.

e) E sua competéncia analisar, a0 menos trimestralmente, as demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacao do Conselho Fiscal.
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9. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) De acordo com o Estatuto da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, o conselho fiscal é o 6rgao permanente de fiscalizagcido da EBSERH, de atuagao
colegiada e individual. Sobre o conselho fiscal da EBSERH, assinale a alternativa incorreta.

a) O conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes.

b) A eleicdo para os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal ocorre pela Assembleia
Geral.

c) Na primeira reunido ap0ds a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal escolhem o seu Presidente.
d) O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal é de 3 (trés) anos, permitidas, no maximo,
2 (duas) reconducdes ndo consecutivas.

e) O membro representante do Ministério da Fazenda devera ser servidor publico com vinculo
permanente com a administragdo publica.

10. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) No Capitulo XVI do Estatuto da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH), é tratado sobre a auditoria interna, que é vinculada ao Conselho de
Administracdo, diretamente ou por meio do comité de auditoria. Sobre a auditoria interna da
EBSERH, analise as afirmativas abaixo e dé valores Verdadeiro (V) ou Falso (F).

() Compete executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da empresa.

( ) Cabe propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados.

() Deve verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa das recomendac¢des ou
determinagdes do Ministério da Saude, da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado e do Conselho Executivo.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta de cima para baixo.

a)V,V, V. b) V, V, F. c)V,F F. d)F,F,F e)F,F V.

11. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) Segundo o Estatuto da EBSERH, a atividade de monitorar a
qualidade e integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragdes financeiras e
das informagdes e medicao divulgadas pela EBSERH, é atribuicao:

a) da Fiscalizacdo Integrada. c) da Fiscalizacdo Tributaria. e) do Comité de Auditoria.

b) da Controladoria Fiscal.  d) da Gestao Avaliativa.

12. (HU-UNIFAP/EBSERH/IBFC/2022-Adaptada) No que se refere as unidades internas de
governan¢a da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), analise as afirmativas
abaixo:

I. A drea de Controle Interno, Conformidade e Gerenciamento de Riscos, diretamente vinculada e
conduzida pelo Presidente da Ebserh, podendo ser conduzida por ele préprio ou por outro Diretor
estatutario serd assegurada a atuacao independente.

Il. A Auditoria Interna compete, dentre outras funcdes, propor as medidas preventivas e corretivas
dos desvios detectados.

Il. A Ouvidoria-Geral compete, dentre outras funcdes, receber, analisar e responder as sugestdes,
reclamacoes, elogios, solicitacdes e denuncias de cidadao.

Assinale a alternativa correta.

a) As afirmativas |, Il e lll estdo corretas. d) Apenas as afirmativas | e lll estdo corretas.

b) Apenas as afirmativas | e Il estdo corretas. e) Apenas a afirmativa | estd correta.

c) Apenas as afirmativas Il e Il estdo correta
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12 Revisao de Legislagao Aplicada a EBSERH - 2023

PROFESSOR ROMULO PASSOS
1 - Aspectos Gerais da Ebserh

1.1 - Caracteristicas da Ebserh

A Lei n? 12.550/2011 autorizou o Poder Executivo a criar a empresa publica unipessoal de
capital fechado, denominada Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), com
personalidade juridica de direito privado e patrimonio préprio, vinculada ao Ministério da
Educagdo, com prazo de duracao indeterminado.

Em sintese, a EBSERH apresenta as seguintes caracteristicas:

Empresa publica Personalidade juridica de

. o k Patriménio préprio;
unipessoal; direito privado; proprio,

Vinculada, e ndo
subordinada, ao Ministério
da Educacédo;

Prazo de duracao

Indeterminado: Sede e foro em Brasilia-DF.

consumidores

E assegurado o ressarcimento das despesas e respectivos dependentes de
a Ebserh com o atendimento de planos privados de assisténcia
a saude

observados os valores estabelecidos pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS).

No desenvolvimento de suas as orientagdes da Politica Nacional
atividades de assisténcia a observara de Saude, de responsabilidade do
saude, a Ebserh Ministério da Saude.

No desenvolvimento de suas atividades de ensino, a Ebserh observara as orientacdes da Politica
Nacional de Educagao, de responsabilidade do Ministério da Educagao.
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1. (HU-UNIFAP/EBSERH/IBFC/2022) Acerca das disposi¢oes da Lei n? 12.550/2011 sobre a
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), assinale a alternativa incorreta:

a) A EBSERH tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal.

b) A EBSERH pode manter escritérios, representacdes, dependéncias e filiais em outras unidades da
Federacdo.

c) A EBSERH esta autorizada pela lei a criar subsididrias para o desenvolvimento de atividades
inerentes ao seu objeto social.

d) A EBSERH tem seu capital social dividido entre pessoas de direito publico e privado que
comprovem o desenvolvimento de agdes na area da saude.

e) E dispensada a licitagdo para a contratacio da EBSERH pela administracdo publica para realizar
atividades relacionadas ao seu objeto social.

2. (HU-UNIFAP/EBSERH/IBFC/2022) A Lei n2 12.550/2011 autorizou o Poder Executivo a criar a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH). Sobre o assunto, assinale a natureza
juridica correta da EBSERH.

a) Sociedade Empresarial. d) Empresa Publica.

b) Fundagao Publica. e) Autarquia.

c¢) Sociedade de Economia Mista.

3. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020) De acordo com o disposto na Lei Federal n? 12.550/2011, é
correto afirmar que a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh):

a) deve ser registrada como empresa de capital aberto.

b) é uma empresa publica criada na forma de sociedade an6nima.

c) é vinculada ao Ministério da Saude.

d) tem capital social de propriedade da Unido e dos Estados.

e) tem prazo de duragdo por tempo indeterminado.

4. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020) De acordo com o seu Estatuto Social, a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares, no desenvolvimento de suas atividades de assisténcia a saude, observara
as diretrizes e politicas estabelecidas pelo:

a) Conselho de Administracdo da Empresa. d) Ministério da Educacdo.

b) Presidente da Empresa. e) Ministério da Saude.

¢) Ministério de Gest3do Estratégica.

1.2 - Licitagao

Licitacdo para a contratacdo da Ebserh pela administragdo publica
para realizar atividades relacionadas ao seu OBJETO SOCIAL

Quando um hospital universitario ou unidade congénere firma contrato com a Ebserh,
passando a administragao para esta Empresa Publica, ndo é feita licitacdo, por isso, é dispensada.
Por outro lado, a Ebserh fara licitacdo para compra de equipamentos e insumos, prestacdo de
servico, entre outras aquisi¢cdes, quando houver indicagao.
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5. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020) Na hipétese de algum ente da Administra¢do publica pretender
contratar os servigos da EBSERH para realizar atividades relacionadas ao seu objeto social, a Lei
Federal n2 12.550/2011 dispde que:

a) é obrigatdria a licitacao.

b) deve ser elaborado um contrato com base no Cédigo Civil.

c) é dispensada a licitacao.

d) deve formalizar o contrato em cartério na presenca de duas testemunhas.
e) deve fazé-lo mediante concorréncia publica.

1.3 - Mecanismos de Controle

Controle interno Poder Executivo.

Fiscalizacdao da Ebserh e

de suas subsidiarias

Congresso Nacional, com auxilio do

Controle externo Tribunal de Contas da Unido.

1.4 - Subsidiarias

A Ebserh é autorizada a criar subsidiarias para o desenvolvimento de atividades inerentes
ao seu objeto social, também podendo essas subsididrias, observadas as condi¢Ges postas na
referida lei, valerem-se de contratos temporarios (Lei n2 12.550/2011, art. 19).

Finalidade da Ebserh

A Ebserh

1.5 - Finalidade

médico-hospitalar;

Prestacdo de servicos gratuitos de ambulatorial;

assisténcia ETEE—
e de apoio diagnodstico e
terapéutico a comunidade;

ao ensino;

a pesquisa e a extensdo;

Prestagdo de servigos de apoio . .
ao ensino-aprendizagem;

a formacdo de pessoas no campo da
saude publica, mas nédo privada.

instituicoes federais de ensino

podera prestar os servicos (hospitais universitarios federais);
relacionados as suas competéncias
mediante contrato com ou instituicdes congéneres.
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Mas, quais sdo essas instituicdes congéneres (Lei n? 12.550/2011, art. 62, §39)?

o desenvolvam
Instituicoes  mmm instituicSes + atividades de ensino e + IS

Congéneres ™ dblicas de pesquisa na 4rea da o Epe e
P ambito do SUS
saude '

6. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) Leia abaixo o artigo 32 da Legislagdo EBSERH. A EBSERH tera
por finalidade a prestagao de servigos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de
apoio diagndstico e terapéutico a comunidade, assim como a prestacao as instituicoes de
ensino ou instituigées congéneres de servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, ao
ensino-aprendizagem e a formagao de pessoas no campo da , observada, nos termos do
art. 207 da Constituicao Federal, a autonomia universitaria.

Assinale a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas:

a) privados / publicas federais / saude publica.

b) privados / publicas federais / alta complexidade.

c) gratuitos / publicas federais / saude publica.

d) gratuitos / privadas federais / satide publica.

e) gratuitos / publicas federais / alta complexidade.

7. (HU-UFGD/EBSERH/AOCP/2014) A Ebserh podera prestar os servigos relacionados as suas
competéncias, mediante contrato com as instituicdes federais de ensino ou institui¢cbes
congéneres. Para efeitos da Lei n2 12.550/2011, consideram-se instituigdes congéneres:

a) as instituicdes publicas e privadas que desenvolvam atividades de ensino e de pesquisa na area
da saude e que prestem servicos no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

b) as instituigdes publicas e privadas que desenvolvam atividades de ensino e de pesquisa na area
da saude e que prestem servicos no ambito dos planos privados de assisténcia a saude.

c) as instituicdes privadas que desenvolvam atividades de ensino e de pesquisa na area da saude e
gue prestem servicos no ambito dos planos privados de assisténcia a saude.

d) as instituicOes publicas que desenvolvam atividades de ensino e de pesquisa na drea da saude e
que prestem servicos no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS).

e) as instituicdes publicas que desenvolvam atividades de ensino e de pesquisa na area da saude e
gue prestem servicos no ambito dos planos privados de assisténcia a saude.

8. (HU-UFS/EBSERH/AOCP/2014) Preencha as lacunas e assinale a alternativa correta.

As institui¢des congéneres, conforme a Lei n? 12.550/2011, sdo instituicGes que
desenvolvam atividades de na area da salde e que prestem
servicos no ambito .

a) Publicas/assisténcia/do Sistema Unico de Satde (SUS).

b) Privadas/ensino e de pesquisa/da rede hospitalar privada.

c) Publicas/ensino e de pesquisa/do Sistema Unico de Saude (SUS).

d) Pablicas ou privadas/ensino e de pesquisa/da rede hospitalar privada.

e) Publicas ou privadas/ensino e de pesquisa/do Sistema Unico de Satude (SUS).
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1.6 - Capital Social, Recursos e Objeto Social

Capital social da EBSERH integralmente sob a propriedade da Uniao.

A integralizacdo do capital social sera realizada com recursos oriundos de dotacgbes
consignadas no orcamento da Unido, bem como pela incorporagdo de qualquer espécie de bens e
direitos suscetiveis de avaliagdo em dinheiro.

Acrescenta-se, conforme disposicdes do paragrafo Unico do art. 62 do Estatuto Social da
Ebserh (2023), que o capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a
capitaliza¢ao direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Conforme disposi¢des do art. 82 da Lei n2 12.550/2011, constituem recursos da Ebserh:

- recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgcamento da Unido;

as receitas decorrentes:

a) da prestacdo de servicos compreendidos em seu objeto;

b) da alienacdo de bens e direitos;

c) das aplicagdes financeiras que realizar;

d) dos direitos patrimoniais, tais como aluguéis, foros, dividendos e bonificacdes; e
e) dos acordos e convénios que realizar com entidades nacionais e internacionais;

Conforme disposicdes do art. 82 da Lei n? 12.550/2011, constituem recursos da Ebserh:

doacdes, legados, subvencbes e outros recursos que lhe forem destinados por
pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

rendas provenientes de outras fontes.

O lucro liquido da Ebserh sera reinvestido para atendimento do objeto social da empresa,
excetuadas as parcelas decorrentes da reserva legal e da reserva para contingéncia (Lei n2
12.550/2011, art. 82, paragrafo unico).
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Lucro Liquido da EBSERH

_ da reserva legal;

da reserva para contingéncia.

sera reinvestido para o
objeto social da Ebserh

O objeto social da Ebserh é detalhado no art. 42 do Estatuto Social (2023), conforme
descricdo a seguir:

prestar servicos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagnéstico e terapéutico a populacdo, no ambito do SUS;

administrar unidades hospitalares;

prestar servicos de apoio a gestdo hospitalar, com otimizacdo de processos e
servigos, implementacgdo de sistema de gestdao, monitoramento de resultados, bem
como o desenvolvimento de outras atividades afins;

<

prestar servicos de consultoria e assessoria em sua drea de atuacao;

prestar a terceiros servigos secundarios operacionais continuos que sejam
relacionados as atividades de assisténcia a satude;

participar de iniciativas de promoc¢do da inovag¢ao, como incubadoras, centros de
inovacdo e aceleradoras de empresas;

prestar servicos de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
conhecimento com vistas a inovagao, ensino-aprendizagem e formac¢ao de pessoas
no campo da saude publica, inclusive mediante intermediagdo e apoio financeiro,
observada, nos termos do art. 207 da Constituicdo, a autonomia universitaria e as
politicas académicas estabelecidas no ambito das instituigdes de ensino;

promover, estimular, coordenar, apoiar e executar programas de formacao
Vil profissional, contribuindo para qualificacdo profissional no campo da saude publica
no Pais;

apoiar a execugao de planos de ensino e de pesquisa, cuja vinculagdo com o campo
da saude publica torne necessaria a cooperagao, em especial, na implementacao de
residéncia médica, uniprofissional ou multiprofissional, no campo da saude, nas
especialidades e regiGes estratégicas para o SUS;
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prestar servigcos de apoio a geragao do conhecimento em pesquisas basicas, clinicas
e aplicadas, que promova, estimule, coordene, apoie e execute atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao, com o objetivo de produzir conhecimentos
e tecnologia para o desenvolvimento da saude publica do Pais;

realizar, na forma fixada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho de
Administracdo, aplicagbes ndo reembolsdveis ou parcialmente reembolsaveis
destinadas a apoiar projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inova¢do na area de
saude;

atuar em projetos e programas de cooperacao técnica nacional e internacional com
vistas ao desenvolvimento de suas atividades e ao aprimoramento da formacao
profissional e da saude publica;

prestar servigos delegados pelo Governo Federal com vistas ao cumprimento do seu
objeto social; e

exercer outras atividades inerentes as suas finalidades.

Observe que o objeto social da Ebserh estd diretamente relacionado com a finalidade dessa
empresa.

9. (HU-UNIFAP/EBSERH/IBFC/2022) Acerca dos recursos da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH), segundo o disposto na Lei n2 12.550/2011, analise as afirmativas abaixo:
I. O lucro liqguido da EBSERH sera reinvestido para atendimento do objeto social da empresa,
excetuadas as parcelas decorrentes da reserva legal e da reserva para contingéncia.

II. Constituem recursos da EBSERH os oriundos de dotacdes consignadas no orcamento da Unido.
lll. Constituem recursos da EBSERH as receitas decorrentes das aplicacdes financeiras que realizar.
Assinale a alternativa correta.

a) As afirmativas |, Il e lll estdo corretas. d) Apenas as afirmativas | e Ill estdo corretas.
b) Apenas as afirmativas | e Il estdo corretas. e) Apenas a afirmativa | estd correta.

c) Apenas as afirmativas Il e lll estdo corretas.

10. (HU-UFC/EBSERH/AOCP/2014-Adaptada) Constituem recursos da Ebserh expressamente
previstos no art. 72 do Decreto n2 7.661, de 28 de dezembro de 2011, que aprovou o Estatuto
Social da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EXCETO:

a) as dotacdes que lhe forem consignadas no orcamento da Unido.

b) doacdes, legados, subvencdes e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas
ou juridicas de direito publico ou privado.

c) receitas decorrentes de tributos de competéncia dos estados membros.

d) as receitas decorrentes da prestacdo de servicos compreendidos em seu objeto.

e) rendas provenientes de outras fontes.
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11. (HUB/EBSERH/IADES/2013) O Decreto n2 7.661, de 28 de dezembro de 2011, aprova o
Estatuto Social da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), constituindo o capital
social inicial em RS 5 milhdes, a ser integralizado.

a) pelos recursos provenientes do orcamento anual do Sistema Unico de Satude (SUS).

b) pelo ativo imobilizado dos hospitais universitarios que compde a rede de atendimento em
saude.

c) pelo Fundo Nacional de Apoio a Saude (FNAS).

d) pela Unido.

e) por cotas divididas entre a Unido, os Estados e os Municipios da Federacao.

De acordo com o art. 62 do Estatuto Social da Ebserh vigente (2023), o capital social da Ebserh é
de RS 681.560.045,66, integralmente sob a propriedade da Unido.

12. (HU-UFC/EBSERH/AOCP/2013) Nos termos do art. 22 da Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de
2011, é correto afirmar que a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh) tera seu
capital social.

a) integralmente sob a propriedade de cada Estado.

b) integralmente sob a propriedade de cada Municipio.

c) rateado entre cada Estado e seus respectivos municipios.

d) rateado entre a Unido, os Estados e os seus respectivos municipios.

e) integralmente sob a propriedade da Unido.

13. (HU-UFMA/EBSERH/IBFC/2013) Conforme a Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, que
autorizou o Poder Executivo a criar a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), no
que diz respeito aos seus recursos financeiros, assinale a alternativa incorreta:

a) Constituem recursos da Ebserh as receitas decorrentes das aplica¢gdes financeiras que realizar.

b) Constituem recursos da Ebserh as receitas decorrentes dos direitos patrimoniais, tais como
aluguéis, foros, dividendos e bonificagdes.

c) Constituem recursos da Ebserh as receitas decorrentes da alienacdo de bens e direitos.

d) Constituem recursos da Ebserh as receitas decorrentes de doacbes de pessoas juridicas.

e) Ndo podem constituir recursos da Ebserh as receitas decorrentes de doagdes de pessoas fisicas.

14. (HU-UFS/EBSERH/AOCP/2014) Analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas. Constituem recursos da Ebserh:

l. as receitas decorrentes da prestacao de servicos compreendidos em seu objeto.

Il. as receitas decorrentes dos acordos e convénios que realizar com entidades nacionais e
internacionais.

lll. recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos da Unido e dos Estados.

IV. doagbes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas
ou juridicas de direito publico ou privado.

a) Apenas |, ll e IV. d) Apenas |l e IV.

b) Apenas |, lll e IV. e), 1, llelV.

c) Apenas | e IV.
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15. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) Leia abaixo o art. 62 da Lei n2 12.550/2011.

"A EBSERH, respeitado o principio da autonomia , podera os servicos relacionados
as suas competéncias mediante contrato com as instituicoes de ensino ou institui¢cOes
congéneres".

Assinale a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas.

a) hospitalar / prestar / privadas. d) universitaria / negar / federais.

b) hospitalar / prestar / publicas. e) universitaria / prestar / privadas.

c) universitaria / prestar / federais.

16. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) O Estatuto Social da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares (EBSERH) apresenta seus objetivos sociais, com base nas leis e diretrizes vigentes.
Em relagdo aos objetivos sociais da EBSERH, assinale a alternativa incorreta.

a) Prestar servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico
e terapéutico & comunidade, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

b) Administrar unidades hospitalares.

c) Prestar servicos de consultoria e assessoria em sua area de atuacao.

d) Desestimular programas de formacgao profissional, com a finalidade de ndo desqualificar a
atuacao profissional na salde publica do pais.

e) Prestar servigos delegados pelo Governo Federal com vistas ao cumprimento do seu objeto
social.

Um dos objetivos sociais da Ebserh é o seguinte: promover, estimular, coordenar, apoiar e
executar programas de formacgdo profissional contribuindo para qualificacdo dos profissionais no
campo da saude publica no Pais.

17. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) Leia abaixo o inciso IV do art. 42 da Legislagdo EBSERH.

"Cabe a EBSERH prestar servigos de apoio a geragdo do em pesquisas basicas, clinicas e
aplicadas nos hospitais federais e a outras instituicdes congéneres".

Assinale a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas.

a) envolvimento / universitarios. d) conhecimento / particulares.

b) envolvimento / particulares. e) momento / universitarios.

c) conhecimento / universitarios.

18. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020) Considerando o disposto, expressamente, na Lei n2
12.550/2011, é correto afirmar que a EBSERH:

a) é um orgao administrativo pertencente a estrutura interna do Ministério da Educacao.

b) tem sua sede e foro em Brasilia, no Distrito Federal, e ndo podera ter escritério, representacao
ou filiais em outras unidades da Federacao.

c) é dotada de personalidade juridica de direito privado e patrimoOnio préprio, vinculada ao
Ministério da Saude, com prazo de duracdo indeterminado.

d) exerce atividades de prestacdo de servicos de assisténcia a salde e estardo inseridas integral e
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

e) ndo terd direito ao ressarcimento das despesas com o atendimento de consumidores e
respectivos dependentes de planos privados de assisténcia a saude.
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19. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020) De acordo com os termos da Lei Federal n2 12.550/2011, que
trata da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, é correto afirmar que:

a) a EBSERH possui personalidade juridica de direito publico, com patrimonio destinado pela Unido,
e esta vinculada ao Ministério da Saude.

b) a integralizacdo do capital social sera realizada com recursos oriundos de dota¢des consignadas
da Unido, bem como pela incorporacdo de qualquer espécie de bens e direitos suscetiveis de
avaliagdo em dinheiro.

c) no desenvolvimento de suas atividades de assisténcia a saude, a EBSERH observarad as
orientagdes emanadas sobre saude pelo Ministério da Educagao.

d) compete a EBSERH elaborar os planos de educac¢do e pesquisa de institui¢ées federais de ensino
superior e de outras instituicdes congéneres que tenham vinculagdo com o campo da saude publica
ou com outros aspectos da sua atividade.

e) é indispensavel a licitacdo para a contratacdo da EBSERH pela administracdo publica para realizar
atividades relacionadas ao seu objeto social.

1.7 - Competéncias e Contratos

Administrar unidades hospitalares, bem como prestar servigos

ambulatorial e de terapéutico a

de assisténcia médico- hospitalar . - .
apoio diagndstico comunidade

no ambito do SUS.

Prestar as institui¢des federais de ensino superior Outras instituigcdes congéneres
Servigcos de apoio ao ensino, a ao ensino-aprendizagem e a formagao de pessoas
pesquisa e a extensao no campo da saude publica

mediante as condicdes que forem fixadas em seu estatuto social.

* Perceba que a Ebserh presta servicos ndo apenas para as instituicdes federais de ensino superior,
mas também para as instituicdes congéneres.
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Apoiar a execuc¢ao de planos de ensino e pesquisa de T n
C . . . Outras instituicdes congéneres
instituicdes federais de ensino superior
Cuja vinculagao com o campo da saude publica ou com outros aspectos da sua atividade J
torne necessdria essa cooperagao

-

Em especial, na implementagao das residéncias médica, multiprofissional e em area profissional
da saude, nas especialidades e regides estratégicas para o SUS.

Realmente, a Ebserh deve apoiar a execugdo de
planos de ensino e pesquisa das instituicdes

Em que haja vinculo com o campo da
federais de ensino superior

saude publica ou com outros aspectos da
sua atividade, que torne
necessario esse apoio.
das instituicdes congéneres

Prestar servigos de apoio ao processo

de gestao dos hospitais universitarios
2 e sin e Com implementacgdo de sistema de gestao unico

com geracdo de indicadores quantitativos e
qualitativos para o estabelecimento de metas.

a outras instituicdes congéneres

Observe que os indicadores a serem A utilizacdo de um ndo exclui a do outro,
gerados devem contemplar aspectos ou seja como deixa claro o uso da conjuncao
quantitativos e qualitativos. aditiva “e”.

Pesquisas basicas o ) .
nos hospitais universitarios

Clinicas e federais e a outras instituicoes
congéneres.

Prestar servicos de apoio a
geracdo do conhecimento em
Aplicadas

Figue atento, pois cabe a Ebserh prestar servicos de apoio a geracdao do conhecimento em
pesquisas basicas.

e exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, nos termos do seu estatuto social.
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O contrato entre a Ebserh e as instituicdes federais de ensino ou instituicdes congéneres
estabelecerd (Lei n? 12.550/2011, art. 62, § 19):

® as obrigacdes dos signatarios;

¢ as metas de desempenho, indicadores e prazos de execugdo a serem observados pelas partes;

* a respectiva sistematica de acompanhamento e avaliagao, contendo critérios e parametros a
serem aplicados; e

* a previsao de que a avaliacdo de resultados obtidos, no cumprimento de metas de desempenho
e observancia de prazos pelas unidades da Ebserh, sera usada para:

o aprimoramento de pessoal; e

melhorias estratégicas na atuacdao perante a populacdo e as instituicdes federais de ensino ou
instituicdes congéneres, para melhorar o aproveitamento dos recursos destinados a Ebserh.

20. (HU-UNIFAP/EBSERH/IBFC/2022) A Lei n? 12.550/2011 aborda as competéncias da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH). Sobre o assunto, assinale a alternativa que
apresente incorretamente uma competéncia da EBSERH:

a) Administrar unidades hospitalares, bem como prestar servicos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade, no ambito do SUS.

b) Prestar servicos de apoio a geracao do conhecimento em pesquisas basicas, clinicas e aplicadas
nos hospitais universitarios federais e a outras instituicGes congéneres.

c¢) Homologar acordos visando a transformacdo de penalidades pecunidrias na obrigacdo de
executar medidas de interesse para a protecdo ambiental e sanitaria.

d) Prestar servicos de apoio ao processo de gestao dos hospitais universitarios e federais e a outras
instituicGes congéneres, com implementacdo de sistema de gestdo Unico com geracdo de
indicadores quantitativos e qualitativos para o estabelecimento de metas.

e) Prestar as instituicdes federais de ensino superior e a outras instituicdes congéneres servicos de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas no
campo da saude publica, mediante as condi¢des que forem fixadas em seu estatuto social.

21. (HU-UFES/EBSERH/AOCP/2014) Compete a Ebserh, EXCETO:

a) administrar unidades hospitalares, bem como prestar servicos de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade, no ambito do SUS.

b) prestar as instituicGes federais de ensino superior e a outras instituicdes congéneres servicos de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas no
campo da saude publica, mediante as condi¢des que forem fixadas em seu estatuto social.

www.romulopassos.com.br 25



MENTORIA EBSERH r e

21. (HU-UFES/EBSERH/AOCP/2014) Compete a Ebserh, EXCETO:

c) apoiar a execucdo de planos de ensino e pesquisa de instituicbes federais de ensino superior e
de outras instituicdes congéneres, cuja vinculacdo com o campo da saude publica ou com outros
aspectos da sua atividade torne necessaria essa cooperacdao, em especial na implementacdo das
residéncias médica, multiprofissional e em darea profissional da saude, nas especialidades e regides
estratégicas para o SUS.

d) prestar servicos de apoio a gera¢do do conhecimento em pesquisas basicas, clinicas e aplicadas
nos hospitais universitarios federais e a outras instituicGes congéneres.

e) prestar servicos de apoio ao processo de gestdo dos hospitais municipais, com implementacdo
de sistema de gestdo Unico com geracdo de indicadores quantitativos e qualitativos para o
estabelecimento de metas.

22. (HU-UFMA/EBSERH/IBFC/2013) Entre as competéncias da Ebserh, ndo se inclui:

a) Prestar as instituicdes federais de ensino superior e a outras instituicdes congéneres servicos de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas no
campo da saude publica, mediante as condi¢des que forem fixadas no estatuto social.

b) Apoiar a execucdo de planos de ensino e pesquisa de instituicdes federais de ensino superior e
de outras instituicdes congéneres, cuja vinculacdo com o campo da saude publica ou com outros
aspectos da sua atividade torne necessaria essa cooperacao, em especial na implementacdo das
residéncias médica, multiprofissional e area profissional da saude, nas especialidades e regides
estratégicas para o SUS.

c) Prestar servicos de apoio ao processo a geracao do conhecimento em pesquisas bdsicas, clinicas
e aplicadas nos hospitais universitarios federais e a outras instituicdes congéneres.

d) Prestar servicos de apoio ao processo de gestao dos hospitais universitarios e federais e a outras
instituicGes congéneres, com implementacdo de sistema de gestdo Unico com geracdo de
indicadores quantitativos e qualitativos para o estabelecimento de metas.

e) Propor as diretrizes da Politica Nacional de Residéncia Médica.

23. (HU-UFTM/EBSERH/IADES/2013) Assinale a alternativa que contempla todos os servigos a
serem prestados, de forma gratuita, 3 comunidade pela Ebserh, listados na lei que autorizou sua
criacdo.

a) Assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial.

b) Assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio terapéutico.

c) Assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnéstico.

d) Assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico.

e) Assisténcia médico-ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico.

24. (HU-UFMS/EBSERH/AOCP/2014) Analise as assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas. De acordo com a Lei Federal n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, o contrato de
prestacdo de servicos com as instituicoes federais de ensino ou instituicbes congéneres,
relacionados as competéncias da Ebserh, estabelecera, entre outras:

| - as obrigacOes dos signatarios.

Il - as metas de desempenho, indicadores e prazos de execucdo a serem observados pelas partes.
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24. (HU-UFMS/EBSERH/AOCP/2014)

lll - a respectiva sistematica de acompanhamento e avaliagdo, contendo critérios e parametros a
serem aplicados.

IV - a previsdo de que a avaliacdo de resultados obtidos, no cumprimento de metas de
desempenho e observancia de prazos pelas unidades da EBSERH, ndo serd usada para o
aprimoramento de pessoal e melhorias estratégicas na atuacdo, perante a populacdo e as
instituicdes federais de ensino ou instituicdes congéneres.

a) Apenasle IV. c) Apenas lll e IV. e)l, 1, Il elV.

b) Apenas |, Il e lIl. d) Apenas Il e lll.

25. (HU-UFPE/EBSERH/IDECAN/2014-Adaptada) Segundo a Lei 12.550/2011, a Ebserh prestara
os servicos relacionados as suas competéncias, mediante contrato com as instituicdes federais
de ensino ou institui¢Ges publicas congéneres, o qual contera, obrigatoriamente:

I. As metas de desempenho, indicadores e prazos de execuc¢do a serem observados pelas partes.

Il. A respectiva sistematica de acompanhamento e avaliacdo, contendo critérios e parametros a
serem aplicados.

[ll. Clausula de garantia consistente em cauc¢do em dinheiro e fianca bancaria.

Esta(ao) correta(s) apenas a(s) afirmativa(s):

a)l. b) Il. c) Ill. d)lell. e)llelll.

1.8 - Exercicio Social, Demonstra¢oes Financeiras e Lucros

Com base no Estatuto Social da Ebserh (2023), temos as seguintes disposicoes:

A Ebserh devera elaborar demonstragées financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletronico,
observando as regras de escrituracao e elaboracao de demonstragdes financeiras contidas na Lei
n? 6.404, de 1976, e nas normas da Comissdao de Valores Mobilidrios, inclusive quanto a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado naquela autarquia (art. 87).

Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva deverd elaborar, com base na legislacao
vigente e na escrituragao contdbil, as demonstracdes financeiras aplicaveis as empresas de capital
aberto, discriminando, com clareza, a situagao do patrimonio da Empresa e as mutagdes ocorridas
no exercicio (art. 88).

Outras demonstracdes financeiras intermedidrias serdo preparadas, caso sejam necessdrias ou
exigidas por legislacdo especifica (art. 88, paragrafo unico).

1.9 - Organizagao Interna e Pessoal

Com fulcro no art. 100 do Estatuto Social da Ebserh (2023), a estrutura organizacional dessa
Empresa e a respectiva distribuicdo de competéncias serdo estabelecidas no Regimento Interno da
Ebserh, aprovado pelo Conselho de Administracdo, mediante proposta da Diretoria Executiva.
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Art. 10 da Lei n® 12.550/2011 N o )
condicionada a contratagdo a prévia aprovagdo

¥ em concurso publico de provas

O regime de pessoal permanente da

Ebserh serd o da CLT e legislacao
complementar ou de provas e titulos

Observadas as normas especificas editadas pelo Conselho de Administragao, e ndo pela I
Diretoria Executiva.

Regime de pessoal permanente da Ebserh:

* Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da CLT, a legislagdo complementar e
aos regulamentos internos da Ebserh (Estatuto Social da Ebserh/2020, art. 101).

* A contratacdo é condicionada a prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

* Na contratacdo, devem ser observadas as normas especificas editadas pelo Conselho

n de Administracao.

Integram o quadro de pessoal da Ebserh (Estatuto Social/2023, art. 102):

os empregados publicos efetivos, admitidos sob o regime celetista, mediante prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

1l os ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Administragao Publica;

]] os servidores, civis e militares, e empregados publicos a ela cedidos.

26. (HUB/EBSERH/IADES/2013) A Ebserh, para fins de sua implanta¢do, esta autorizada a
contratar, mediante processo seletivo simplificado, pessoal técnico e administrativo por tempo
determinado, sendo que os contratos tempordrios de emprego poderdo ser prorrogados uma
Unica vez, desde que a soma dos 2 periodos ndo ultrapasse:

a) 2 anos.

b) 3 anos.

c) 4 anos.

d) 5 anos.

e) 6 anos.
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2 - Orgaos Estatutarios e Regimentais

Conforme o art. 13 do Estatuto Social, a Ebserh terd a Assembleia Geral e os seguintes érgados
estatutarios:

| - Conselho de Administracdo*; IV - Conselho Consultivo*;

Il - Diretoria Executiva*; < CE R T

VI - Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Il - Conselho Fiscal*; Sucessdo e Remuneracio.

* De acordo com o Decreto n? 7.661/2011 (que disciplinava o antigo Estatuto Social), os érgdos
estatutarios eram apenas o Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e

o Conselho Consultivo.

Uma novidade, mantida nos arts. 82 a 12 do Estatuto Social da Ebserh (2023), é:

Lei n2 6.404/1976

A
Assemblelal no Decreto n? 1.091/1994, e
Geral, que, além
285 rpatenas respeitadas as disposicées da Lei n? 13.303/2016 e
previstas na do Decreto n? 8.945/2016

-

reunir-se-a para deliberar sobre alienagdo, no todo ou em parte, de a¢ées do capital social
da Ebserh ou, quando nao competir ao Conselho de Administracao, de suas controladas.

Segundo disposices do art. 14 do Estatuto Social (2023),

pelo Conselho de Administra¢dao (como 6rgdo de orientagao
superior das atividades da empresa) e
A Ebserh serd

administrada
pela Diretoria Executiva, de acordo com as atribuicdes e poderes

conferidos pela legislacao aplicavel e pelo Estatuto Social vigente.

A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos orgaos estatutdrios. Consideram-se
administradores os membros do Conselho de Administra¢do e da Diretoria Executiva.
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Para fins do Regimento Interno, considera-se:

| Sede: o conjunto das unidades integrantes da administracdo central da Ebserh.

Filiais: o conjunto de unidades descentralizadas da Ebserh, constituido pelos hospitais
universitarios federais, que estdo sob gestdo da empresa.

Unidades descentralizadas: unidades ou conjuntos de unidades descentralizadas da
Ebserh, na forma de escritdrios, representacdes ou subsidiarias.

Fique atento(a) em relacdo a esses conceitos, pois ja foram explorados em diversas provas
anteriores da Ebserh.

1. (HU-UNIFAP/EBSERH/IBFC/2022) No que se refere aos Orgdos Sociais e Estatutarios da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), segundo dispGe seu Estatuto Social,
assinale a alternativa que apresente incorretamente um 6rgao estatutario da EBSERH.

a) Conselho de Administracao. d) Conselho Fiscal.

b) Conselho Nacional de Fiscalizacdo Sanitaria. e) Diretoria Executiva.

c) Comité de Auditoria.

2. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020) Segundo o disposto no seu Estatuto, a EBSERH sera
administrada pela Diretoria Executiva e pelo:

a) Conselho de Administragao. d) Comité de Diregdo Superior.

b) Conselho Fiscal. e) Comité de Auditoria.

c¢) Conselho Consultivo.

3. (HU-UFS/EBSERH/AOCP/2014) A estrutura de governanca da Ebserh é composta de 6rgdos de
administragdo e Odrgdos de fiscalizacdo. De acordo com o Regimento Interno, assinale a
alternativa que apresenta APENAS os orgaos de administragao da Ebserh.

a) Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

b) Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Auditoria Interna.

c) Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Consultivo.

d) Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

e) Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

4. (HDT-UFT/EBSERH/AOCP/2015-Adaptada) De acordo com as disposicbes do Regimento
Interno da EBSERH - 32 revisao, sdo Orgdos de Administrag3o:

a) Conselho Consultivo e Conselho Fiscal.

b) Diretoria Executiva, Comissao de Controle Interno e Auditoria Interna.

c) Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Consultivo.

d) Conselho de Administracdo, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal.

e) Diretoria Executiva, Auditoria Interna e Comissdo de Etica.
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3 - Assembleia Geral

Assembleia Geral

composta pela representada pela

Procuradoria-Geral da

Uniao i
Fazenda Nacional

nos termos do Decreto-Lei n2 147/1967.

Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo presidente do Conselho
de Administracdo da Ebserh ou pelo substituto que esse vier a designar, que
escolhera o secretario da Assembleia Geral.

As reunioes desse orgdo serdo realizadas:

ordinariamente extraordinariamente
uma vez por ano, nos 4 primeiros meses sempre que os interesses
seguintes ao encerramento de cada sociais, a legislacdo ou as
exercicio social, para deliberagdo das disposicoes deste Estatuto
matérias previstas em lei. Social exigirem.

E assegurada a participa¢do do Presidente da Ebserh nas reunides da Assembleia Geral como
convidado, sem direito a voto (art. 92, §29).

A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pelo
substituto que esse vier a designar, ressalvadas as excec¢Bes previstas na Lei n? 6.404/1976,
respeitados os prazos previstos na legislacdo. As pautas das Assembleias Gerais serdao constituidas,
exclusivamente, dos assuntos constantes dos editais de convocacdo, ndo se admitindo a inclusdo de
assuntos gerais (art. 10, paragrafo Unico).

As deliberacbes serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas na forma de sumario
dos fatos ocorridos e serdo divulgadas em sitio eletronico oficial atualizado (art. 11).
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Art. 65. Compete ao Conselho Fiscal:

[l - manifestar-se sobre as propostas dos orgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social e bénus de subscricdo, planos de
investimentos ou orcamentos de capital, transformacao, incorporacgao, fusao ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se estes nao
adotarem as providéncias necessdrias para a protecdao dos interesses da empresa, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os érgaos da administracao retardarem por mais de
um més essa convocagao, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

Art. 44. Compete ao Conselho de Administragao:

XXXV - propor a Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutarios da Ebserh;

Art. 85. Compete ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgao:

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo da proposta de remuneracdo dos
administradores para submissdo a Assembleia Geral.

Art. 108. O presente Estatuto Social entra em vigor na data da sua aprovagao pela Assembleia
Geral.

1. (EBSERH HU-UNIFAP/IBFC/2022) No que se refere a Assembleia Geral da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH), leia abaixo o artigo 82 do Estatuto Social da EBSERH:

Art. 82. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez por ano, nos primeiros
meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas
em lei e extraordinariamente, sempre que , ou as disposicdes deste Estatuto Social
exigirem.

Assinale a alternativa que preencha correta e respectivamente as lacunas.

a) 5 (cinco) / o Poder Publico / a sociedade.

b) 4 (quatro) / o Poder Publico / a sociedade.

c) 6 (seis) / a sociedade / a legislacdo.

d) 4 (quatro) / os interesses sociais / a legislacdo.

e) 6 (seis) / os interesses sociais / a legislagdo.

2. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) A Assembleia Geral é o 6rgido maximo da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares (EBSERH), com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao
seu objeto. Em relagdo a Assembleia Geral, assinale a alternativa correta.

a) As deliberacOes serdo registradas no livro de atas, que ndo podem ser lavradas em forma de
sumario dos fatos ocorridos e serdo divulgadas exclusivamente no Diario Oficial da Unido em sua
versao impressa.

b) Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos pelo Presidente da Unido ou pelo substituto que
esse vier a designar.
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2. (EBSERH Nacional/IBFC/2020)
c) A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por ano e extraordinariamente
sempre que necessario.

Ordinariamente, 1 vez por ano, nos 4 primeiros meses seguintes ao encerramento de cada
exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei e extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais, a legislagdao ou as disposi¢oes deste Estatuto Social exigirem (art. 82).

d) A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho Executivo ou, nas hipdteses admitidas em lei,
pelo Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal ou pela Unido.

e) A Assembleia Geral é composta pela Unido, representada pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional.

3. (Questdo Inédita) Marque a alternativa que completa corretamente o enunciado. De acordo
com o Decreto n? 8.945/2016 que regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n? 13.303/2016, que
dispOe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios, em seu art. 72, XIV, fica
criada a:

a) Auditoria Interna. c) Comissao de ética. e) Comissdo de Fiscalizacao.

b) Diretoria Executiva. d) Assembleia Geral.

(Questoes Inéditas) Acerca da Assembleia Geral da Ebserh, julgue os itens a seguir:

4. A assembleia geral é um d6rgdo consultivo, sem poderes para deliberar sobre todos os negécios
relativos ao seu objeto.

() CERTO ( ) ERRADO

A Assembleia Geral, além das matérias previstas na Lei n® 6.404/1976, e no Decreto n? 1.091/1994,
e respeitadas as disposi¢cdes da Lei n2 13.303/2016, e do Decreto n? 8.945/2016, reunir-se-a para
deliberar (carater decisdrio) sobre alienacdo, no todo ou em parte, de a¢des do capital social da
Ebserh ou, quando ndo competir ao Conselho de Administracdo, de suas controladas (Estatuto
Social/2023, art. 12).

(Questoes Inéditas) Acerca da Assembleia Geral da Ebserh, julgue os itens a seguir:

5. A Assembleia Geral é composta pelos Estados, representada pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Estadual. Além disso, os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da Republica
ou pelo substituto que esse vier a designar.

( ) CERTO ( ) ERRADO

6. (Questdo Inédita) Em relagdo a periodicidade das reunides realizadas pela Assembleia Geral da
Ebserh, marque a alternativa correta:

a) Devem ser realizadas apenas ordinariamente duas vezes por ano.

b) Devem ser realizadas apenas extraordinariamente sempre que necessario.

c) Devem ser ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 primeiros meses seguintes ao encerramento
de cada exercicio social, e extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, a legislacdo ou as
disposicOes deste Estatuto Social exigirem.
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6. (Questdo Inédita)

d) Devem ser realizadas ordinariamente sempre que necessario e extraordinariamente uma vez por
ano.

e) Devem ser realizadas ordinariamente trés vezes por ano, e extraordinariamente sempre que
necessario.

(Questoes Inéditas) Com base no Estatuto Social da Ebserh, julgue os préximos itens:

7. As pautas das Assembleias Gerais serdo constituidas, exclusivamente, dos assuntos constantes
dos editais de convocacdo, admitindo-se a inclusdo de assuntos gerais.

( ) CERTO ( ) ERRADO

(Questoes Inéditas) Com base no Estatuto Social da Ebserh, julgue os proximos itens:

8. As deliberacdes serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas na forma de sumario
dos fatos ocorridos sendo vedada a sua divulgacdo em sitio eletronico oficial atualizado.

( ) CERTO ( ) ERRADO

4 - Revisdo e Aprofundamento - Orgdos Estatutarios

De acordo com o art. 92 da Lei n? 12.550/2011:

por um Conselho de Administragdo, com

funcgdes deliberativas;
administrada

e por uma Diretoria Executiva.
A Ebserh

com um Conselho Fiscal e um Conselho

contara .
Consultivo.

Conforme o art. 13 do Estatuto Social, a Ebserh terd a Assembleia Geral e os seguintes érgdos
estatutdrios:

| - Conselho de Administracao*; IV - Conselho Consultivo™;

Il - Diretoria Executiva*; i

VI - Comité de Pessoas, Elegibilidade,

- i *' 3 3
Il - Conselho Fiscal*; Sucessdo e Remuneragdo.
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Reunioes do Conselho de Administracao da Ebserh

Extraordinariamente
* mensalmente ® sempre que necessario

Ordinariamente

ordinariamente, a cada semana;
Reunides da
Diretoria da Ebserh
extraordinariamente, sempre que necessario.

- ordinariamente, 1 vez por més;
Reunides do ! P !

Conselho Fiscal da

EBSERH N £ i
extraordinariamente, sempre que necessario.

ordinariamente pelo menos 1 vez por ano;

Reuniao do Conselho
Consultivo da EBSERH
- sempre que convocado pelo presidente
extraordinariamente da Ebserh: por sua iniciativa;
- ou por solicitagdo do Conselho de
Administracao.

O Comité de Auditoria deverd realizar pelo menos 2 reunides mensais, de modo que
as informacgdes contdbeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacdo (Estatuto
Social/2023, art. 78).

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao se reunird sempre que

necessitar deliberar assunto de sua competéncia, convocado pelo Presidente do
Comité (Estatuto Social/2023, art. 85, § 12).

www.romulopassos.com.br 35



MENTORIA EBSERH

Vejamos agora mais detalhes sobre os érgaos estatutdrios da EBSERH:

Presidente da
Ebserh

1 dos
indicados pelo
MEC, que
ndo esteja
na condi¢do
de membro
independente.

Na primeira
reunido apods
a eleigdo, os
membros
escolherdo
oseu
Presidente.

Presidente da
EBSERH.

Sera eleito
em sua 12
reunido***

* A remunera¢ao dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos

Serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo
de posse lavrado no respectivo

livro de atas, entrando em
exercicio imediato, no prazo
maximo de 30 dias, contados da
elei¢do ou nomeagao.

Serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo
de posse lavrado no respectivo

livro de atas, entrando em
exercicio imediato, no prazo
maximo de 30 dias, contados da
elei¢do ou nomeagdo.

Serdo investidos em seus
cargos independentemente da
assinatura do termo de posse,

desde a data da respectiva

elei¢cdo ou nomeagdo.

N&o se aplica**

serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo
de posse, desde a data da
respectiva eleigdo.

2 anos,
permitidas,
no maximo, 3
recondugdes
consecutivas.

2 anos,
permitidas,
no maximo, 3
recondugbes
consecutivas.

2 anos,
permitidas,
no maximo, 2
recondugdes
consecutivas.

3 anos, ndo
coincidente para
cada membro,
permitida uma
Unica reeleicdo.

B EDITORA
Brasileiro
Passos

Remuneracgao
definida pela
Assembleia
Geral*.

N3o excedera
a 10% da
remuneragao
média dos
membros
da Diretoria
Executiva.

N3o excedera
a 10% da
remuneragao
meédia dos
membros
da Diretoria
Executiva.

Ndo ha
remuneragao.

sera fixada em
Assembleia Geral
em montante
nao inferior a
remuneragao
dos Conselheiros
Fiscais.

demais comités de

assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacdo vigente,
sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remunerac¢do ndo prevista em Assembleia Geral

(Estatuto Social/2023, art. 25).

*** Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reuniao, elegerao o seu Presidente, que
devera ser membro independente do Conselho de Administragdo (Estatuto Social/2023, art. 71, §

39).

Atencao! Compete ao Conselho de Administragdo a elei¢do e a destituicdo dos membros do
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragdo. O Comité se reunird sempre que
necessitar deliberar assunto de sua competéncia, convocado pelo Presidente do comité e tera o
seu funcionamento e atribuicdes regulados em regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administracdo (Estatuto Social/2023, art. 44, inciso XXI; art. 85, §19).
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Ressalta-se que o Estatuto Social (2023) ndo define o prazo de gestdo desse Comité.

O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneragao sera constituido por 3 membros
integrantes do Conselho de Administracdo ou do Comité de Auditoria, sem remuneragao
adicional. Além do mais, a remuneracdao dos membros desse Comité sera fixada em Assembleia
Geral em montante ndo superior a remuneracao dos Conselheiros Fiscais (art. 84).

Além dos casos previstos em lei, o membro serd destituido, caso se afaste
do exercicio do cargo por mais de 30 dias consecutivos, salvo em caso
de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de

Administracao;

Além dos casos previstos em lei, quando o conselheiro faltar 2 reunides
consecutivas ou 3 intercaladas, nas ultimas 12 reunides, sem justificativa.

1. (HU-UFMT/EBSERH/AOCP/2014-Adaptada) De acordo com o que disp6e o Estatuto Social da
EBSERH (2023), sobre o Conselho de Adminstragao, assinale a alternativa INCORRETA.

a) O Conselho de Administracao terd prazo de gestao unificado de 2 anos, permitidas, no maximo,
3 reconducgdes consecutivas.

b) O representante dos empregados participara das discussdes e deliberagdes sobre assuntos que
envolvam relagGes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive assistenciais ou de
previdéncia complementar.

c) O presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto serdo escolhidos pelo colegiado,
dentre os membros indicados pelo Ministério de Estado da Educagdo, que ndo estejam na
condicao de membro independente.

d) O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

e) O representante dos empregados sera escolhido dentre os empregados ativos da Ebserh, pelo
voto direto de seus pares, em eleicdo organizada pela empresa em conjunto com as entidades
sindicais que os representam, na forma da Lei n? 12.353 de 28 de dezembro de 2010 e sua
regulamentacao.

2. (HU-UFPI/EBSERH/IADES/2013-Adaptada) Acerca da periodicidade das reunides de Orgdos da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), conforme disposto no Estatuto Social
(2023), assinale a alternativa correta.

a) Conselho da Administracao - ordinariamente - trimestral.

b) Diretoria Executiva - ordinariamente - quinzenal.

c) Conselho Fiscal - ordinariamente - mensal.
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2. (HU-UFPI/EBSERH/IADES/2013-Adaptada)
d) Conselho Consultivo - ordinariamente - ao menos semestralmente.
e) Conselho Consultivo - extraordinariamente - sempre que convocado pela Diretoria Executiva.

3. (HU-UFC/EBSERH/AOCP/2014-Adaptada) De acordo com o Estatuto Social da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) de 2023, é INCORRETO afirmar que:

a) O Conselho de Administracdo é o 6rgao de deliberacdo estratégica e colegiada da empresa,
composto por 9 membros, eleitos pela Assembleia Geral.

b) A Diretoria Executiva é o 6rgdo gestor central de administracdo e representacdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da Ebserh em conformidade com a orientacdo geral tracada
pelo Conselho de Administragao.

c) O Conselho Fiscal serd composto de 3 membros efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral.

d) O Conselho Consultivo é o 6rgdo permanente da EBSERH que tem as finalidades de consulta, de
controle social e apoio a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao.

e) A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente da Empresa e até 9 Diretores, todos eleitos
pelo Conselho de Administragao.

até 6 Diretores, todos
eleitos pelo Conselho de
Administragdo.

Corpo Diretivo — Presidente e +
(Dire¢do) da EBSERH == Vice-Presidente

4. (HU-UFMT/EBSERH/AOCP/2014-Adaptada) Em relagdo aos Orgdos estatutarios da EBSERH,
assinale a alternativa correta.

a) A investidura dos membros da Diretoria Executiva far-se-a independentemente da assinatura do
termo de posse, desde a data da respectiva elei¢ao.

b) A investidura dos membros do Conselho de Administracdo far-se-4 mediante assinatura de
termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo mdximo de até 30 dias, contados
a partir da eleicdo ou nomeacao.

c) A investidura dos membros do Conselho de Administracdo far-se-4 mediante Registro na ata da
primeira reuniao.

d) Os membros do Conselho Consultivo serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigao.

e) A investidura dos membros da Diretoria Executiva far-se-a mediante Registro na ata da terceira
reunido.
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Presidente e Vice-Presidente da Empresa + até 6 Diretores,

>  Diretoria Executiva = . . . ~
todos eleitos pelo Conselho de Administragao;

Conselho de 9 = Presidente da Ebserh, 3 Ministério da Educagdo, 2
| 4 Administracio o Ministério da Saude, 1 Ministério da Economia*, 1
¢ ANDIFES e 1 Empregado, eleitos pela Assembleia Geral;

Presidente da Ebserh, que o preside e todos os ex-
presidentes efetivos da Ebserh, desde que ndo estejam no
exercicio da funcdo gratificada ou cargo em comissao na
Empresa;

> Conselho Consultivo

3 =1 Ministério da Educac¢do, 1 Ministério da Saude e 1
Ministério da Economia®*, eleitos pela Assembleia Geral.

\ 4

Conselho Fiscal

3 membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de

> Comité de Auditoria =—» Administracgo;

Membros/Indicagbes

Comité de Pessoas,
{» Elegibilidade, Sucessio =P
e Remuneragao

3 membros integrantes do Conselho de Administragdo
ou do Comité de Auditoria, sem remuneracdo adicional;

devera ser vinculada ao Conselho de Administracao,

Auditoria Intern o . . A Y
T T e diretamente ou por meio do Comité de Auditoria;

Area de Controle
Interno, Conformidade
e Gerenciamento de
Riscos

diretamente vinculada e conduzida pelo Presidente da
) Ebserh, podendo ser conduzida
por ele préprio ou por outro Diretor estatutario.

vincula-se ao Conselho de Administracao, ao qual

Ouvidoria-Geral - X )
> devera se reportar diretamente.

5. (HU-UFPE/EBSERH/IDECAN/2014-Adaptada) De acordo com o disposto no Estatuto Social da
EBSERH (2018), relacione adequadamente as colunas. A sequéncia esta correta em:

1. Conselho de Administragao.
2. Diretoria Executiva.

3. Conselho Fiscal.

4, Conselho Consultivo.

() Orgdo permanente de fiscalizacdo da Ebserh, de atuacdo
colegiada e individual. E composto por 3 membros efetivos e
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.
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() Orgdo gestor central de administracio e representacdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da Ebserh em conformidade com a orientacdo geral tracada pelo Conselho
de Administracdo. E composto pelo Presidente e Vice-Presidente da Empresa e até 6 Diretores,
todos eleitos pelo Conselho de Administracao.

( ) Orgdo de deliberacdo estratégica e colegiada da empresa, composto por 9 membros, eleito pela
Assembleia Geral.

() Tem como competéncia, dentre outras, emitir pareceres opinativos, anualmente ou quando
solicitado pelo Conselho de Administracdo ou Diretoria Executiva, sobre as linhas gerais das
politicas, diretrizes e estratégias da Ebserh.

a)4,3,2,1. b)1,2,3,4. ¢)2,3,1,4. d)3,2,1,4. €)1,3,4,2.

6. (EBSERH HU-UNIFAP/IBFC/2022) Acerca do Conselho de Administracdo da Empresa Brasileira
de Servigos Hospitalares (EBSERH), segundo seu Estatuto Social, analise as afirmativas abaixo e
dé valores de Verdadeiro (V) ou Falso (F).

( ) O Conselho de Administracdo é drgdo de deliberacdo estratégica e colegiada da EBSERH e deve
exercer suas atribuicGes considerando os interesses de longo prazo da empresa, os impactos
decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os deveres fiducidrios de seus
membros.

( ) O Conselho de Administracao é composto por 9 (nove) membros, eleitos pela Assembleia Geral.
( ) Na composi¢ao do Conselho de Administracdo ha 4 (quatro) membros indicados pelo Ministro
de Estado da Educagdo, 3 (trés) membros indicados pelo Ministro de Estado da Economia e; 2
(dois) membros indicados pelo Ministro de Estado da Saude.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta de cima para baixo.

a)vV-Vv-\V. b)V-F-VW c)F-F-V d)V-V-F e)F-F-F

7. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020/Adaptada) Aprovar e acompanhar o plano de negdcios,
estratégico e de investimentos, e as metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela
Diretoria Executiva, segundo o Estatuto Social da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, é
competéncia:

a) da Diretoria Executiva.

b) do Conselho de Administracgao.

c¢) do Conselho Fiscal.

d) do Conselho Consultivo.

8. (EBSERH/UFU/VUNESP/2020/Adaptada) Assinale a alternativa que esta em conformidade com
o Estatuto da EBSERH no que diz respeito a sua Diretoria.

a) Ela é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e até 6 Diretores.

b) Os seus diretores ndo poderdo ser reconduzidos ao cargo.

c) Os seus membros terdo direito a 60 dias de licenca remunerada, podendo optar pela sua
conversao em espécie.

d) Em caso de vacancia ou impedimento do seu Presidente, o cargo ficard vago até nova nomeacao
pelo Ministro da Saude.

e) E sua competéncia analisar, ao menos trimestralmente, as demonstragdes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacao do Conselho Fiscal.
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9. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) De acordo com o Estatuto da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, o conselho fiscal é o 6rgdo permanente de fiscalizagcao da EBSERH, de atuagdo
colegiada e individual. Sobre o conselho fiscal da EBSERH, assinale a alternativa incorreta.

a) O conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes.

b) A eleicdo para os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal ocorre pela Assembleia
Geral.

c) Na primeira reunido ap0ds a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal escolhem o seu Presidente.
d) O prazo de atuagao dos membros do Conselho Fiscal é de 3 (trés) anos, permitidas, no maximo,
2 (duas) recondugdes nao consecutivas.

e) O membro representante do Ministério da Fazenda devera ser servidor publico com vinculo
permanente com a administragado publica.

10. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) No Capitulo XVI do Estatuto da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH), é tratado sobre a auditoria interna, que é vinculada ao Conselho de
Administracdo, diretamente ou por meio do comité de auditoria. Sobre a auditoria interna da
EBSERH, analise as afirmativas abaixo e dé valores Verdadeiro (V) ou Falso (F).

() Compete executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da empresa.

( ) Cabe propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados.

() Deve verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa das recomenda¢des ou
determinagbes do Ministério da Saude, da Controladoria Geral da Unido, do Tribunal de Contas do
Estado e do Conselho Executivo.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta de cima para baixo.

a)V,V, V. b)V,V, F. c)V,F F d)F FF e)F, F V.

11. (EBSERH Nacional/IBFC/2020) Segundo o Estatuto da EBSERH, a atividade de monitorar a
qualidade e integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragdes financeiras e
das informag6es e medicao divulgadas pela EBSERH, é atribui¢ao:

a) da Fiscalizacdo Integrada. d) da Gestdo Avaliativa.

b) da Controladoria Fiscal. e) do Comité de Auditoria.

c) da Fiscaliza¢do Tributaria.

12. (HU-UNIFAP/EBSERH/IBFC/2022-Adaptada) No que se refere as unidades internas de
governan¢a da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), analise as afirmativas
abaixo:

|. A drea de Controle Interno, Conformidade e Gerenciamento de Riscos, diretamente vinculada e
conduzida pelo Presidente da Ebserh, podendo ser conduzida por ele préprio ou por outro Diretor
estatutario serd assegurada a atuacao independente.

Il. A Auditoria Interna compete, dentre outras funcdes, propor as medidas preventivas e corretivas
dos desvios detectados.

ll. A Ouvidoria-Geral compete, dentre outras funcdes, receber, analisar e responder as sugestdes,
reclamacoes, elogios, solicitacdes e denuncias de cidadao.
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12. (HU-UNIFAP/EBSERH/IBFC/2022-Adaptada)
Assinale a alternativa correta.

a) As afirmativas |, Il e lll estdo corretas.

b) Apenas as afirmativas | e Il estdo corretas.

c) Apenas as afirmativas Il e Ill estdo corretas.
d) Apenas as afirmativas | e lll estdo corretas.

e) Apenas a afirmativa | esta correta.
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