MENTORIA UFRJ r Brasileiro

Mentoria UFRJ
Lei 8.112/90

Lista de Questoes
Parte 1: Provimento, Vacancia, Remog¢ao, Redistribuicao e Substituicao

1. (FCM/IFB/2023) Para os efeitos da Lei n? 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido e autarquias federais, servidor é a pessoa legalmente

a) investida em cargo publico. d) prestadora de servigos publicos.

b) ocupante de fungao temporaria. e) aprovada em concurso publico homologado.

c) aprovada em estagio probatério.

2. (UFRJ/2014) Assinale, adiante, a alternativa que apresenta a afirmagao correta relativamente a
cargo publico, conforme inscrito na Lei Federal n2 8.112/1990:

a) Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional ou introduzidas em decorréncia de inovacao tecnoldgica.

b) Chama-se cargo publico o conjunto legal de responsabilidades que serdo atribuidas a um
servidor no momento de sua posse

c) Criados por lei — ou por decisdo do Presidente da Republica, em casos de calamidade —, os cargos
publicos poderdo ser para provimento em carater efetivo, em comissdo ou, excepcionalmente,
temporarios.

d) Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominacdo
propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao

e) E permitida a prestacdo de servicos gratuitos, em cargos efetivos ou em comissdo, conforme os
casos previstos em lei.

3. (UFRJ/2014) Considerando os dois dispositivos da Lei Federal n° 8.112/1990 apresentados a
seguir: “Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico: | - a nacionalidade
brasileira; (...)"$ 32 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais
poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as
normas e os procedimentos desta Lei. E correto afirmar que os legisladores reconheceram que as
universidades e instituigdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais:

a) devem ter tratamento distinto dos demais 6rgdos da administracdo, em razdo da natureza
especializada de suas atividades.

b) precisam ter autonomia plena para compor seu quadro de pessoal.

c) necessitam dos cientistas estrangeiros, mais qualificados do que os brasileiros.
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3. (UFRJ/2014)

d) precisam dispor de meios para se apropriar das tecnologias dos paises mais desenvolvidos que
se negam a transferir conhecimento.

e) dependem da expertise de estrangeiros para promover o desenvolvimento tecnoldgico do pais.

4. (UFES/2015) A respeito da prestagdo de servigos gratuitos, a Lei n2 8.112/1990 prevé

a) a proibicdo incondicional.

b) a permissdo excepcional, em casos previstos em lei.

c) a instituicdo de regras bdsicas e de regime juridico.

d) a impossibilidade de remuneracdo pelos cofres publicos, mas o pagamento de beneficios como
previdéncia social e seguro de vida.

e) a proibicdo no ambito da Administracdo Publica indireta e permissdo no ambito da
Administracdo Publica direta.

5. (UFRJ/2012) Nas Disposi¢ées Gerais do Capitulo | da Lei n? 8.112, nos termos do Artigo 52,
estdo estabelecidos os seis requisitos basicos para investidura em cargo publico. Dentre as
alternativas adiante, assinale aquela que menciona apenas os requisitos que tém rela¢ao direta
com o conceito de cidadania. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

a) a nacionalidade brasileira; o gozo dos direitos politicos; a quitacdo com as obrigacGes militares e
eleitorais;

b) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; a idade minima de dezoito anos;
aptidao fisica e mental;

c) a nacionalidade brasileira; a idade minima de dezoito anos; aptidao fisica e mental;

d) aptiddo fisica e mental; o gozo dos direitos politicos; o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

e) o gozo dos direitos politicos; a idade minima de dezoito anos; aptidado fisica e mental.

6. (UFRJ/2012) Um indicador importante da democratizacdo do acesso aos cargos publicos
regulamentada no RJU diz respeito ao estabelecimento de um percentual das vagas oferecidas
em concursos para provimento de cargos destinado as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme consta do paragrafo 22 do Artigo 52.

Essa norma de acesso pode ser definida como o direito garantido as pessoas portadoras de
deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

( ) Certo ( ) Errado

7. (UFRJ/2012) Esta prevista no RJU, no caso das universidades, uma exce¢do quanto ao ingresso
de estrangeiros nos quadros de cargos efetivos da administragao publica federal; exce¢ao essa
incluida pela Lei n2 9.515, de 20.11.97 que permite as universidades e instituicdes de pesquisa
cientifica e tecnoldgica federais prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta Lei.

( )Certo ( )Errado
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8. (UNIPAMPA/FUNDATEC/2020) De acordo com o Art. 72 da Lei n2 8.112/1990, a investidura em
cargo publico ocorrera:

a) No momento do concurso publico. c) No momento da posse.  e) No dia 12 de janeiro.
b) Mediante publicacdo no Diario Oficial.  d) Na data de aniversdrio.

9. (IF-MT - 2019 - IF-MT - Assistente em Administracdo) Sao formas de provimento de cargo
publico, de acordo com a Lei 8.112/90:

a) Nomeacdo, promogao, readaptacao, reversao, aproveitamento, reintegracao e reconducao.

b) Nomeacdo, promocdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegracdo, reconducdo e
transferéncia.

c) Nomeagdo, promocdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegracdo, reconducdo e
ascensao.

d) Nomeagdo, promocdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegracdo, reconducdo,
ascensao e transferéncia.

e) Nomeacdo, promocdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegracdo, reconducdo,
ascensao e indicacgdo.

10. (UFRJ/2014) A regulagdo das nomeagoes estabelecida na Lei Federal n2 8.112/1990 constitui,
também, fator de promogao de transparéncia e equidade na administragdo publica. Assinale, a
alternativa que apresenta afirmacao correta quanto a esse ato administrativo.

a) A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

b) A nomeacdo far-se-d4 em carater efetivo, independentemente de quando se tratar de cargo
isolado de provimento efetivo ou de carreira.

c) O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial ndo podera ser nomeado
para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga.

d) A nomeagdo far-se-d4 em carater temporario, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira.

e) A nomeacdo far-se-4 em cardter efetivo, inclusive na condicdo de interino, para cargos de
confianga vagos.

11. (UFRJ/2015) Juliana era servidora da UFRJ investida no cargo de nivel médio de Técnico em
Arquivo desde 2009. No final do ano de 2014 ela prestou concurso para o cargo de Arquivista,
nivel superior, também na UFRJ, obtendo aprovacao e classificagdo dentro do nimero de vagas
ofertado no edital. A nomeagao de Juliana no novo cargo ocorrera em maio de 2015. Contudo,
nessa data, ela estarda afastada da UFRJ para usufruir de uma licenga para capacitagdo com
duracgdo prevista de 90 dias.

Considerando os prazos para posse previstos na Lei n? 8.112/90, apds sua nomeagdo Juliana
poderd aguardar o término de sua licenca para capacitacdo para tomar posse no novo cargo.

( )Certo ( )Errado
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12. (VUNESP - 2019 - UFABC - Pedagogo) A realizagao de concurso publico para a selegao de
profissionais integrarem o servigo publico € mandamento constitucional, excetuadas algumas
situagdes especificas, tais como a dos cargos em comissao demissiveis ad nutum. A respeito do
concurso publico, é correto afirmar, com base na Lei n2 8.112/1990, que

a) o concurso serd de provas e titulos, devendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser o
respectivo plano de carreira, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado
no edital.

b) o concurso publico terd validade de 4 (quatro) anos, se o seu prazo for prorrogado uma Unica
vez.

c) o prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serdo fixados em edital, que
serd publicado na internet e em periddicos especializados de grande circulagao.

d) ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

e) a nomeacdo para cargo técnico em comissdo depende de prévia habilitacdo em processo
seletivo simplificado, obedecida a ordem de classificacdo, em razdao do principio da moralidade e
impessoalidade.

13. (UFRJ/2014) Marque a alternativa correta quanto aos requisitos para a posse em cargo
publico.

a) A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdao médica oficial.

b) S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisicamente para o exercicio do cargo.

c) S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, podendo, se necessario, ser submetido a tratamento médico oficial em concomitancia com o
estagio probatodrio.

d) A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica em instituicdo hospitalar
federal.

e) No ato da posse, o servidor deverd apresentar atestado médico atualizado, emitido por
instituicdo federal ou outra credenciada.

14. (UFRJ/2015) Julia prestou concurso para o cargo de Nutricionista na UFRJ, obtendo aprovacgdo
e classificagdao dentro do nimero de vagas previsto no Edital. Considerando que ela foi nomeada
na ultima sexta-feira para assumir as responsabilidades do cargo e que sua posse ocorrerd no
prazo estabelecido pela Lei n2 8.112/90, Julia, apds a posse, devera entrar em exercicio:

a) imediatamente, isto é, no mesmo dia da posse. d) no prazo maximo de 30 dias.

b) no dia seguinte ao dia da posse. e) no primeiro dia util do més seguinte.
c) no prazo maximo de 15 dias.

15. (UFRJ/2014) Dentre os dispositivos da Lei Federal n2 8.112/1990 relacionados nas
alternativas, assinale aquele que pode ser diretamente relacionado com o conceito de controle
social mencionado:

a) SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo

b) A posse poderd dar-se mediante procuracao especifica.
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15. (UFRJ/2014)

c) No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

d) E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

e) A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

16. (TRT - 242 REGIAO-MS/FCC/2017) Adriana, servidora publica federal, devera ter exercicio em
outro Municipio em razdo de ter sido removida. Nos termos da Lei n2 8.112/1990, o prazo para
Adriana retomar efetivamente o desempenho das atribuicdoes de seu cargo, considerando que
nao pretende declinar de tal prazo, e que nao esta de licenga ou gozando de afastamento ser3,
contado da publica¢ao do ato, de, no minimo,

a) dez e, no maximo, trinta dias, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento
para a nova sede.

b) cinco e, no mdaximo, sessenta dias, excluido desse prazo o tempo necessdrio para o
deslocamento para a nova sede.

c) cinco e, no maximo, trinta dias, excluido desse prazo o tempo necessario para o deslocamento
para a nova sede.

d) dez e, no maximo, sessenta dias, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento
para a nova sede.

e) dez e, no maximo, noventa dias, incluido nesse prazo o tempo necessdrio para o deslocamento
para a nova sede.

17. (IF-SC/2017) De acordo com o previsto na Lei n° 8.112 de 1990 - que dispde sobre o regime
juridico unico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais - sobre a jornada de trabalho dos servidores é CORRETO afirmar:

a) Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta e quatro horas
e observados os limites minimo e maximo de oito horas e dez horas didrias, respectivamente.

b) O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca submete-se a regime de dedicacdo
parcial e exclusiva ao servico, ndo podendo ser convocado no interesse da Administracao.

c) Os servidores docentes e técnicos administrativos cumprirdo jornada de trabalho de 30 horas
semanais.

d) Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente.

e) Os servidores docentes cumprirdo jornada de trabalho de 40 horas semanais e os técnicos
administrativos cumprirdo jornada de trabalho de 44 horas semanais.
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18. (UFRJ/2016) De acordo com a Lei n2 8.112/90, os servidores publicos federais, nomeados
para cargos de provimento efetivo, ficardo sujeitos ao estagio probatorio. A avaliagao para o
desempenho no cargo, realizada durante este periodo de estagio probatdrio, levara em
consideragao os seguintes fatores:

a) assiduidade, pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa e produtividade.

b) assiduidade, pontualidade, disciplina, produtividade e eficiéncia.

c) assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

d) assiduidade, disciplina, produtividade, eficiéncia e responsabilidade.

e) assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade e ética.

19. (UFPE/COVEST-COPSET/2015) Segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais (Lei 8.112/90 e atualizagGes), esta
correto afirmar quanto ao estagio probatdrio:

a) o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estadgio probatério por
periodo ndo inferior a 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliacao.

b) o servidor ndo aprovado no estagio probatdrio ficara em cadastro de disposicdo de outra
instituicdo publica federal ou serd reconduzido a cargo anteriormente ocupado.

c) o servidor em estagio probatério ndo podera exercer quaisquer cargos em comissdo ou fungdes
de direcdo, chefia ou assessoramento no érgao ou entidade de lotacao.

d) sdo os Unicos fatores de avaliacdo para o desempenho do cargo durante o estagio probatdrio
assiduidade, disciplina e pontualidade.

e) ha 4 (quatro) meses do final do periodo do estagio probatdrio, serd submetida a homologacao
da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissao
constituida para esse fim.

20. (UFRJ/2016) Para o autor José dos Santos Carvalho Filho, “estabilidade é o direito outorgado
ao servidor estatutario, nomeado em virtude de concurso publico, de permanecer no servi¢o
publico apés um periodo de efetivo exercicio”. Joana é servidora publica federal, investida no
cargo de Arquivista had cinco anos. Apds passar pelo estagio probatério, Joana adquiriu a
estabilidade. Considerando o dispositivo constitucional, que trata da estabilidade no servigo
publico, Joana, servidora estavel, s6 perdera o cargo:

| —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Esta(ao) harmonico(s) com as regras da Constitui¢do o(s) item(ns):

a) |, somente.

b) I, somente.

c) Il e lll, somente.

d) I e lll, somente.

e)l, lelll.
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21. (Prefeitura de Icapui - CE/CETREDE/2021) De acordo com o Art. 24 da Lei 8.112/90 sobre a
readaptacdo, analise a afirmativa a seguir. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicoes e compativeis com a que tenha sofrido em sua
verificada em inspeg¢ao médica.

Marque a opgao que preenche CORRETA e respectivamente as lacunas.

a) obrigacoes legais / atividade / saude.

b) responsabilidades / profissdo / saude.

c) obrigacGes legais / profissdo / atividade profissional.

d) obrigacGes legais / atividade / capacidade fisica ou mental.

e) responsabilidades / limitagdo / capacidade fisica ou mental.

22. (IBGE/FGV/2017) Osmar, servidor publico e detentor de cargo efetivo, tinha 67 anos quando
se aposentou. O fato ocorreu em janeiro de 2009, de modo que Osmar requereu sua reversao a
atividade publica em fevereiro de 2017. A partir da andlise do prontuario do servidor, é correto
afirmar que Osmar:

a) pode voltar a atividade publica por meio de reversao, caso seja de interesse da administracdo e
haja cargo vago, desde que com atribuicbes semelhantes;

b) pode voltar a atividade publica por meio de reversao, fazendo jus a acumulacdo de vencimentos
e proventos decorrentes de sua aposentadoria prévia;

c) ndo pode voltar a atividade publica por meio de reversdo, uma vez que a reinvestidura de
servidor aposentado somente ocorre por meio de reintegracao;

d) ndo pode voltar a atividade publica por meio de reversdao, uma vez que transcorreu o periodo
temporal autorizador desta hipétese;

e) pode voltar a atividade publica por meio de reversdo, sabendo que, em substituicio aos
proventos da aposentadoria, recebera a remuneragao do cargo que voltar a exercer.

23. (UFRJ/2018) Carolina, investida no cargo de Assistente em Administracdo da UFRJ, respondeu
a processo administrativo disciplinar, cuja conclusao foi a demissao da servidora. Inconformada,
recorreu ao Judiciario e obteve sentenca favoravel, ou seja, sua demissao foi invalidada por
decisao judicial e Carolina foi reinvestida no cargo anteriormente ocupado. Sobre a reinvestidura
de Carolina, é correto afirmar que ela sera reintegrada, hipotese de o cargo ter sido extinto,
ficara em disponibilidade até o seu aproveitamento em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

( ) Certo ( ) Errado

24. (UFRJ/2016) Jodo, servidor publico federal, investido no cargo de médico desde 2006, teve
instaurado contra si Processo Administrativo Disciplinar, em que lhe foi negada a ampla defesa e
o contraditério. Mesmo assim, apds a conclusdo do referido processo, Joao foi demitido.
Inconformado, recorreu ao Judiciario, a fim de requerer seus direitos. O juiz decidiu tornar
invalida a demissao de Jodo, pois entendeu que nao lhe foi concedido o direito ao contraditério,
nem a ampla defesa.
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24. (UFRJ/2016)

Se a demissdo de Joao for invalidada por sentenga judicial, ele sera reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao
tempo de servico.

( ) Certo ( )Errado

25. (CRBio-72 Regido/Quadrix/2017) Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:
por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;
ou no interesse da administracdo, conforme dita a Lei n? 8.112/90. Referente ao tema, julgue as
seguintes afirmativas.

I. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

II. O tempo em que o servidor estiver em exercicio serda considerado para concessdao da
aposentadoria.

lll. O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo perceberd, em substituicdo
aos proventos da aposentadoria, a remunerac¢ao do cargo que voltar a exercer, inclusive com as
vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

IV. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 65 (sessenta e cinco) ou 70 (setenta)
anos de idade, dependendo do tempo de contribuicao previdenciaria.

Pode-se afirmar que:

a) todas estdo corretas.

b) somente uma esta correta.

c) somente duas estdo corretas.

d) somente trés estdo corretas.

e) todas estdo incorretas.

26. (TRT - 232 REGIAO-MT/FCC/2022) A Lei n2 8.112/1990 dispde que o aproveitamento é forma
de

a) reconducdo em cargo publico. d) provimento em cargo publico.

b) readaptagdo em cargo publico. e) reversdao em cargo publico.

c) reintegracdo em cargo publico.

27. (TRT - 182 Regido-GO/FCC/2023) Nos termos da Lei n? 8.112/1990, dentre outros, sdo
exemplos de situagdes das quais decorrem vacancia do cargo publico os casos de

a) exoneragao e aproveitamento. d) aposentadoria e recondugdo.

b) promocdo e readaptacdo. e) falecimento e reintegracao.

c) demissao e disponibilidade.

28. (IF-PA/2015) Conforme a Lei 8112/90 (Regime Juridico dos Servidores Federais), considere a
seguinte situacdo hipotética acerca da remogdo: Marcelino é ocupante de cargo efetivo do IFPA,
lotado no Campus Belém e passa a exercer suas fungdes, em carater permanente, no Campus
Castanhal. Marcelino foi deslocado no mesmo quadro e mesmo cargo.

| — A remocdo é forma de provimento originario de cargo publico.
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28. (IF-PA/2015)

Il — A remocado a pedido de Marcelino sujeita-se a critério da Administragao.

Il — A remogao somente pode ocorrer se houver necessariamente mudanca de sede.
IV — A remocdo de Marcelino nao pode ser feita de oficio.

A partir da situagdo hipotética e dos itens acima é correto afirmar qué:

a) Apenas os itens | e Il estdo corretos.

b) Apenas os itens Il e IV estdo incorretos.

c) Apenas o item Il estd incorreto.

d) Apenas os itens |, lll e IV estdo incorretos.

e) Apenas o item IV esta correto.

29. (UFJF/FUNDEP/2022) Tomando como base o regime juridico dos servidores publicos civis da
unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, numere a COLUNA Il de acordo com a
COLUNA |1, fazendo a relagdo de vacancia, remog¢ao e redistribuicio com suas respectivas
definiges, conforme definido pela Lei n2 8.112/1990.

COLUNA|

1.Vacancia 2.Remogao 3. Redistribuicao

COLUNAII

( ) E o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no 4mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

( ) E uma situacdo na qual o servidor publico deixa o cargo publico anteriormente ocupado.
Decorre de exoneragao, demissdao, promogao, readaptacdo, aposentadoria, posse em outro cargo
inacumulavel.

( ) E o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral
de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder.

Assinale a sequéncia correta.

a)l23. b)321. c)231. d)213. e)312.

30. (FUNIVERSA/IF-AP/2016) Caio foi deslocado do cargo de provimento efetivo, ocupado no
ambito do quadro de pessoal, para outra entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do
orgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC). Considerando a
redistribuicdo, prevista na Lei n? 8.112/1990, e a situagdo hipotética descrita acima, assinale a
alternativa correta.

a) Independentemente do interesse da Administragdo, Caio poderad ser redistribuido.

b) Na redistribuicio de Caio, ndo serd necessario observar a manutencdo da esséncia das
atribuicdes do cargo.

c) Deve-se observar o preceito de equivaléncia de vencimentos na redistribuicdo de Caio.

d) A redistribuicdo de Caio ndo precisa observar o preceito de mesmo nivel de escolaridade,
especialidade ou habilitacdo profissional.

e) Caso Caio seja servidor publico federal do Poder Executivo, ele podera ser redistribuido para o
Poder Legislativo.
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Parte 2: Direitos e Vantagens

1. (UFRJ/2014) Quanto ao vencimento e a remunera¢do, ambos regulados no Titulo Ill da Lei
Federal n2 8.112/1990, é correto afirmar que:

a) O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é redutivel
exclusivamente no periodo do estagio probatério

b) Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

c) A isonomia de vencimentos é assegurada exclusivamente para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder.

d) Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, deduzidas as vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

e) Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico ou comissionado, com
valor fixado em lei, acrescida de vantagens transitorias obtidas por meio de avaliacdo de
desempenho.

2. (UFMT/2021) Em consondncia com as prescricoes da Lei n2 8.112/1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis federais, assinale a assertiva INCORRETA acerca de
vencimento e remuneragao.

a) O servidor perderd a remuneracao do dia em que faltar ao servi¢co, sem motivo justificado.

b) O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente ou transitério, é
irredutivel.

c) O vencimento e a remunerac¢do ndo serdao objeto de arresto ou penhora, exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

d) O servidor em débito com o erdrio, que for demitido ou exonerado, tera o prazo de sessenta dias
para quita-lo.

3. (UFAC/2022) Além do vencimento e eventuais vantagens, os servidores publicos federais
recebem, ainda, os beneficios a seguir, EXCETO:

a) gratificacdo natalina. d) adicional por tempo de servico.

b) adicional noturno. e) adicional pela prestacdo de servico extraordinario.

c) adicional de férias.

4. (UFCA/FASTEF/2019) Constituem indenizacdes ao servidor:

a) adicionais noturnos e adicionais de férias.

b) ajuda de custo, diarias, transporte e auxilio-moradia.

c) retribuicoes pelo exercicio de funcdo de dire¢do, chefia e assessoramento.
d) adicionais pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.

5. (UFMG/2021) Tendo como fundamento os arts. 53 a 57 da Lei 8.112/90, avalie as seguintes
afirmacgoes sobre ajuda de custo.

| - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 2 (dois) meses.

Il - A ajuda de custo sera concedida ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato eletivo.
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5. (UFMG/2021)

Il - A concessdao de ajuda de custo é vedada aquele que, ndo sendo servidor da Unido, for
nomeado para cargo em comissao, com mudanca de domicilio.

IV - A familia do servidor que falecer na nova sede s3o assegurados ajuda de custo e transporte
para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

Esta (30) CORRETA(S) a(s) afirmagao(oes)

a) IV, apenas.

b) Il e IV, apenas.

c) lll, apenas.

d) 1, Il e lll, apenas.

6. (UFAL/COPEVE/2019) Em relagdo as didrias instituidas na Lei 8.112/90, assinale o enunciado
correto:

a) Independentemente do afastamento exigir pernoite, as didrias sdo sempre pagas em sua
totalidade.

b) Fard jus a didrias quando o servidor viaja para um municipio diverso do de sua lotacdo, ainda que
dentro da mesma regido metropolitana.

c) Se o servidor receber didrias, mas ndo realizar missdo fora da sede por motivo que ndo deu
causa, nao fica obrigado a restitui-las.

d) O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto
do territdrio nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordindria com pousada, alimentacdo e locomoc¢do urbana.

e) Mesmo nos casos em que os afastamentos é uma decorréncia normal do cargo, ao servidor
ocupante deste é garantida a concessao de didrias para efeito de indenizagdo com pousada,
alimentagdo e locomogao urbana.

7. (UFRJ/2018) De acordo com a Lei n2 8.112/1990, o auxilio-moradia consiste no ressarcimento
de despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de
hospedagem administrado por empresa hoteleira, apds a devida comprovagao da despesa pelo
servidor. Sobre os requisitos para a concessao do auxilio-moradia, é INCORRETO afirmar que:

a) conceder-se-a auxilio-moradia caso ndo exista imdvel funcional disponivel para uso pelo
servidor.

b) ndo serd concedido auxilio-moradia se o servidor for deslocado por for¢a de alteracdo de lotacdo
ou nomeacdo para cargo efetivo.

c) o valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo de
Ministro de Estado.

d) conceder-se-a auxilio-moradia ainda que o conjuge ou companheiro do servidor ocupe imével
funcional.

e) no caso de falecimento ou exoneracdo do servidor, o auxilio-moradia podera ser mantido por um
més, limitado ao valor pago no més anterior.

8. (UFRJ/2021) Além dos vencimentos e das vantagens previstas na Lei n2 8.112/1990, poderio
ser deferidas aos servidores as seguintes retribuigoes, gratificacdes e adicionais, EXCETO:
a) gratificacdo por encargo de curso ou concurso.
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8. (UFRJ/2021)

b) retribuicdo pelo exercicio de fungao de direcdo, chefia e assessoramento.
c) adicional por tempo de servico.

d) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.
e) adicional noturno.

9. (TRT - 172 Regido - ES/FCC/2022) De acordo com o que estabelece a Lei n2 8.112/1990, sobre a
gratificacdo natalina devida aos servidores publicos,

a) seu valor devera ser considerado para célculo das demais vantagens pecunidrias.

b) ao servidor exonerado ndo é devido o seu pagamento, ainda que proporcional aos meses
trabalhados.

c) a fragdo igual ou superior a 10 dias serd considerada como més integral.

d) esta serd paga até o dia 25 do més de dezembro de cada ano.

e) esta corresponderd a 1/12 da remunerac¢do a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio no respectivo ano.

10. (IF-TO/2019) Em relagdo aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades
penosas, previstos na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, assinale a alternativa incorreta.
a) O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em zonas de fronteira
ou em localidades de dificil acesso na Amazonia Legal e no Semiarido Nordestino que tenham
populacdo inferior a sessenta mil habitantes, nos termos, condi¢cbes e limites fixados em
regulamento.

b) A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das
operacdes e locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, exercendo suas atividades em
local salubre e em servico ndo penoso e ndo perigoso.

c) O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade deverd optar por um
deles.

d) Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagao ionizante nao ultrapassem
o nivel maximo previsto na legislagao propria.

e) O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a elimina¢do das condicGes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

11. (UFAM/COMVEST/2016) Sobre o Adicional por Servigo Extraordinario, Adicional Noturno e
Adicional de Férias, conforme previsto na Lei n.2 8.112/1990, seguem as seguintes afirmativas:

I. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

Il. Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situacdes excepcionais e
tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

l1l. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
6 (seis) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 50% (cinquenta por cento),
computando-se cada hora com cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
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11. (UFAM/COMVEST/2016)

IV. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasidao das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das férias. No caso de o servidor
exercer funcdo de direcao, chefia ou assessoramento, salvo se ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem serd acrescida do calculo do adicional.

Assinale a alternativa correta:

a) Somente as afirmativas | e Il estdo corretas.

b) Somente as afirmativas | e IV estdo corretas.

c) Somente as afirmativas Il e lll estdo corretas.

d) Somente as afirmativas Il, Il e IV estdo corretas.

e) Somente as afirmativas lll e IV estdo corretas.

12. (UFU-MG/2016) Em relagdo a questdo a seguir, assinale a alternativa INCORRETA. A
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GRECC) é devida ao servidor que, em carater
eventual,

a) participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico, envolvendo atividades
de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucao e avaliacdo de resultado, mesmo que tais
atividades estejam incluidas entre as suas atribuicdes permanentes.

b) atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento,
regularmente instituido no ambito da administracdo publica federal.

c) participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para andlise curricular, para
correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos.

d) participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico
ou supervisionar essas atividades.

13. (UFRJ/2016) Segundo a Lei n2 8.112/90, licengas podem ser concedidas ao servidor publico
federal nos seguintes casos:

a) Motivo de doenca em pessoa da familia; afastamento do conjuge ou companheiro; para
servigo militar; para atividade politica; para tratar de interesses particulares; para capacitagao; e
como premiacdo por elevado desempenho.

b) Motivo de doenca em pessoa da familia; afastamento do cOnjuge ou companheiro; para o
servico militar; para atividade politica; para servir a organismo internacional; para capacitacdo; e
como premiacado por elevado desempenho.

c) Motivo de doenca em pessoa da familia; afastamento do cOnjuge ou companheiro; para o
servico militar; para atividade politica; para servir a organismo internacional; para capacitacdo; e
para desempenho de mandato classista.

d) Motivo de doenca em pessoa da familia; afastamento do conjuge ou companheiro; para o
servico militar; para atividade politica; para tratar de interesses particulares; para capacitacao; e
para participacdo em competicdo desportiva.

e) Motivo de doenca em pessoa da familia; afastamento do cénjuge ou companheiro; para o
servico militar; para atividade politica; para tratar de interesses particulares; para capacitacao; e
para desempenho de mandato classista.

(o]
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14. (TRT - 172 Regido - ES/FCC/2022) A Lei n2 8.112/1990 prevé licenga por motivo de doen¢a em
pessoa da familia, que podera ser concedida a cada periodo de doze meses, incluidas as
prorrogagoes, por até

a) 60 dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor, e por até 180 dias,
consecutivos ou nao, sem remuneragao.

b) 90 dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor, e por até 180 dias,
consecutivos ou nao, sem remuneragao.

c) 60 dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor, e por até 120 dias,
consecutivos ou nao, sem remuneragao.

d) 90 dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor, e por até 120 dias,
consecutivos ou nao, sem remuneragao.

e) 60 dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor, e por até 90 dias,
consecutivos ou nao, sem remuneragao.

15. (UFRJ/2018) Milton Carlos, servidor publico federal, investido no cargo efetivo de Assistente
em Administracdo da UFRJ ha 1 (um) ano, pretende solicitar licenga para acompanhar seu
conjuge, que foi deslocado para outro ponto do territério nacional. Sobre o presente caso, nos
termos da Lei n2 8.112/1990, é correto afirmar que:

a) o estdgio probatdrio do servidor nao ficara suspenso durante o periodo da referida licenca.

b) o estdgio probatdério do servidor ficard suspenso durante o periodo da referida licenca e sera
retomado a partir do término do impedimento.

c) o servidor ndo pode acompanhar o cbnjuge, tendo em vista que se encontra em estagio
probatdrio.

d) a referida licenga serd por prazo indeterminado e com remuneragdo.

e) a referida licenca serd por prazo determinado e sem remuneracao.

16. (UFRN/COMPERVE/2019) Um servidor lotado na Universidade Federal do Rio Grande do
Norte esta de Licenga para o Servico Militar. De acordo com as disposi¢ées da Lei n2 8.112/90,
concluido o servigo militar, o servidor tera de reassumir o exercicio do cargo em até

a) vinte dias sem remuneracao. c) quinze dias sem remuneracao.

b) trinta dias sem remuneracao. d) dez dias sem remuneracao.

17. (UFRPE/SUGEP/2018) No que se refere a licenga para atividade politica, assinale a alternativa
correta.

a) No periodo entre a convencgdo partiddria e a véspera do registro de candidatura, o servidor fard
jus a licengca com vencimentos do cargo efetivo.

b) A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus
a licenga sem vencimentos do cargo efetivo.

c) A partir do registro da candidatura e até o trigésimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fard
jus a licengca com vencimentos do cargo efetivo.

d) O servidor que exerce cargo de Direcdo e se candidatou a um cargo eletivo devera ser afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo
dia seguinte ao do pleito.
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17. (UFRPE/SUGEP/2018)
e) A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus
a licenca, assegurada sua remuneracdo somente pelo periodo de 3 (trés) meses.

18. (UFRJ/2018) Silvana, servidora publica federal, investida no cargo efetivo de Engenheira da
UFRJ ha sete anos, tem interesse em solicitar licenga para capacita¢do. Sobre essa licenga, é
correto afirmar que:

a) a servidora podera, apds cada quinquénio de efetivo exercicio e no interesse da administracao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, por até 3 (trés) meses, para
participar de curso de capacitagdo profissional.

b) a servidora poderd, apds cada triénio de efetivo exercicio e no interesse da administracdo,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem a respectiva remuneracdo, por até 6 (seis) meses, para
participar de curso de capacitagdo profissional.

c) apds 1 (um) ano de efetivo exercicio e, mesmo sem o interesse da administracdo, a servidora
podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo e por tempo
indeterminado, para participar de curso de capacitacao.

d) ndo é possivel, em hipdtese alguma, a servidora afastar-se do cargo efetivo para participar de
curso de capacitacao.

e) a servidora poderd, assim que entrar em exercicio, pedir afastamento para participar de curso de
capacitacdo, por prazo indeterminado.

19. (UFRJ/2021) Assinale a alternativa que NAO apresenta uma disposi¢do a ser aplicada ao
servidor publico da administracdo direta, autdrquica e fundacional no exercicio de mandato
eletivo.

a) Tratando-se de mandato eletivo federal, ndo ficard afastado de seu cargo, emprego ou fungao.

b) Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

c) Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd as
vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera afastado do cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragao.

d) Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogado por merecimento.

e) Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados
COMo se No exercicio estivesse.

20. (UFRJ/2015) Sofia é servidora da UFRJ investida no cargo de Tecnélogo/Analista de Relagdes
Internacionais. Ha duas semanas ela recebeu um convite para prestar servigos a Organizac¢ao das
Nagoes Unidas (ONU) com sede na cidade de Nova lorque. Para que ela possa atender ao pedido,
devera afastar-se de seu cargo na UFRJ mediante autorizacdo da autoridade competente.
Considerando que Sofia se encontra em estagio probatdrio, ela:

a) ndo podera afastar-se de seu cargo até que obtenha aprovacdo no estagio.

b) poderd afastar-se de seu cargo mediante a perda total de sua remuneracao.

c) podera afastar-se de seu cargo desde que seja autorizada pelo reitor da UFRJ.
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20. (UFRJ/2015)
d) ndo podera afastar-se de seu cargo, exceto se o periodo for inferior a trés meses.
e) podera afastar-se de seu cargo desde que seja por periodo inferior a um ano.

21. (IF-AP/FUNIVERSA/2016) Acerca do afastamento para participacio em programa de pos-
graduacao stricto sensu no Pais, previsto na Lei n.2 8.112/1990, assinale a alternativa correta.

a) O servidor, independente do interesse da Administracdo, podera afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remunerac¢do, para participar em programa de pds-graduacao stricto
sensu, em instituicdo de ensino superior.

b) O afastamento para realizacdo de programa de mestrado e(ou) doutorado somente serd
concedido aos servidores que sejam titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade
ha pelo menos um ano.

c) Os servidores beneficiados pelo afastamento para realizacdo de programa de mestrado terdo
gue permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido, caso contrario deverdo ressarcir o 6rgao ou entidade, dos gastos com seu
aperfeicoamento.

d) A administracdo publica podera obrigar o servidor a participar do programa de mestrado,
independentemente da vontade do servidor.

e) Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou o grau que justificou seu afastamento, serd
automaticamente demitido do servico publico.

22. (UFRJ/2021) Alfredo Borges, servidor publico federal, investido, ha 4 (quatro) anos, no cargo
de Técnico em Assuntos Educacionais da UFRJ, foi obrigado a se ausentar do servigo, por 8 (oito)
dias consecutivos, em razao do falecimento de sua madrasta. Nesse caso, pode-se afirmar que o
servidor:

a) perderd a parcela de remuneragdo diaria, proporcional a auséncia justificada.

b) ndo perderad a parcela de remuneracdo didria, desde que haja compensacdo de horario, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

c) respondera a processo administrativo disciplinar por ter se ausentado nos 8 (oito) dias
consecutivos, ainda que tenha motivo justificado.

d) ndo perderd a parcela de remuneracdo didria, proporcional a auséncia nos 8 (oito) dias
consecutivos.

e) perdera a remuneracdo dos dias em que se ausentou; contudo, as faltas serdo consideradas
como efetivo exercicio.

23. (UFRJ/2015) Guilherme foi aprovado e classificado no concurso da UFRJ para o cargo de
Engenheiro em Telecomunicagbes. Apds tomar posse e entrar em exercicio, ele foi convocado
para realizar o Curso de Formagdo Profissional referente a segunda etapa do concurso para o
cargo de Policial Rodovidrio Federal ao qual também estava concorrendo a época que tomou
posse na UFRJ. Considerando que Guilherme se encontra em estagio probatério na UFRJ, seu
afastamento para participar no Curso de Formagao:

a) é negado, uma vez que o afastamento para participar em Curso de Formacao é permitido apenas
aos servidores que ndo se encontram em estdgio probatdrio.
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23. (UFRJ/2015)

b) é permitido, desde que seja sem a remunerac¢do do cargo de Engenheiro em Telecomunicacgdes.
c) é negado, a menos que ele solicite exoneracdo do cargo de Engenheiro em Telecomunicagdes.

d) é permitido, podendo ele se afastar das atividades de seu cargo enquanto durar o Curso de
Formacgao.

e) é permitido, desde que haja a compensacao do horario apds a realizagdo do Curso de Formacao.

24. (Prefeitura de Catas Altas - MG/2022) S3o considerados de efetivo exercicio os afastamentos
do servidor, EXCETO:

a) férias regulamentares

b) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia até o limite de 4 (quatro) meses.

c) casamento, por 8 (oito) dias consecutivos.

d) luto, pelo falecimento do cdnjuge ou companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, irmaos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, avds ou netos por 8 (oito) dias consecutivos, contados da
data do falecimento comprovado.

Parte 3: Regime Disciplinar

1. (UFRJ/2014) Dentre os deveres do servidor adiante relacionados — conforme estabelecido na
Lei Federal n? 8.112/1990 - assinale aquele que se opde frontalmente a manifestacdo mais
comum do excesso burocratico que, muitas vezes, caracteriza as relagdes dos orgaos publicos
com as demandas administrativas dos cidadaos.

ABAXO

S ¢
a) Atender com presteza a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal.
b) Zelar pela economia do material e a conservac¢do do patriménio publico.
c) Guardar sigilo sobre assunto da reparticdo.

d) Ser assiduo e pontual ao servico
e) Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

2. (UFRJ/2012) Considerando esse contexto e o que esta estabelecido no artigo 116 do RJU,
marque a alternativa que relaciona corretamente apenas deveres do servidor que alcangam
imediatamente o cidad3o usuario dos servigos publicos:

a) cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; guardar sigilo sobre
assunto da reparticdo; cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; ser
assiduo e pontual ao servico;
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2. (UFRJ/2012)

b) ser leal as instituicGes a que servir; levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo; zelar pela economia do material e a
conservagao do patrimonio publico;

c) guardar sigilo sobre assunto da reparticdo; representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder; observar as normas legais e regulamentares;

d) atender com presteza as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica; zelar pela economia do
material e a conservacao do patrimoénio publico; ser leal as instituicdes a que servir;

e) atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacg&es requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; tratar com urbanidade as pessoas; manter conduta compativel com a
moralidade administrativa.

3. (UFRJ/2018) Nos termos da Lei n? 8.112/1990, sdo deveres do servidor publico:
a) cumprir as ordens superiores, ainda que manifestamente ilegais.

b) recusar fé a documentos publicos.

c) promover manifestacdo de apreco no recinto da reparticdo.

d) representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

e) aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical.

4. (UFRJ/2014) Das proibicbes a que esta submetido o servidor, elencadas nas alternativas a
seguir, marque aquela que estad relacionada com eventuais tentativas de partidarizagdo da
administragao publica. Ao servidor é proibido:

a) promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo.

b) manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cOnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil.

c) coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacdo profissional ou sindical, ou
a partido politico.

d) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao

e) cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado.

5. (UFRJ/2016) De acordo com a Lei 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, o servidor é PROIBIDO
de:

a) guardar sigilo sobre assunto da reparticao.

b) representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

c) participar de banca examinadora para a realiza¢cdo de concurso publico.

d) expedir certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes.

e) recusar fé a documentos publicos.

6. (UFRJ/2018) Ana Vitdria, servidora publica federal, investida no cargo efetivo de Arquivista da

UFRJ, opods, pela primeira vez, resisténcia injustificada a execu¢dao de servicos do Setor de
Protocolo da instituicdao publica onde trabalha.
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6. (UFRJ/2018)

Sobre o presente caso, nos termos da Lei n? 8.112/1990, é correto afirmar que a conduta da
servidora:

a) é proibida, sob pena de ser-lhe aplicada pena de adverténcia, por escrito, mediante processo
administrativo.

b) é proibida, sob pena de ser-lhe aplicada pena de demissao, mediante processo administrativo.

c) ndo é proibida desde que praticada no periodo de estagio probatério.

d) serd punida com suspensdo de até dois anos, podendo ser prorrogada por um ano, sem direito a
remuneragao.

e) serd punida com suspensdo de até trés anos, podendo ser prorrogada por dois anos, com direito
a remuneragao.

7. (UFRJ/2018) Dulce Maria, servidora publica federal, investida no cargo efetivo de Contadora na
UFRJ, foi aprovada no concurso publico para o Magistério do Estado do Rio de Janeiro. Em
duvida se poderia assumir o cargo de professora na rede estadual, dirigiu-se ao Setor de Recursos
Humanos da universidade onde trabalha e obteve a informagdao sobre a possibilidade de
acumular os dois cargos.

Sobre o presente caso, é correto afirmar que a acumulagao dos respectivos cargos:

a) é licita, nos termos da Constituicdo Federal, que permite a acumulacdo do cargo de professor
com outro cargo técnico ou cientifico, ainda que ndo haja compatibilidade de horarios.

b) ndo é licita, tendo em vista que a Constituicdo Federal sé permite a acumulacdo do cargo de
professor com outro do magistério.

c) ndo é licita, pois, de acordo com a Constituicdo Federal, o cargo de Contadora na UFRJ ndo tem
natureza técnica ou cientifica.

d) é licita, nos termos da Constituicdo Federal, que permite a acumulagao do cargo de professor
com outro cargo técnico ou cientifico, se houver compatibilidade de horarios.

e) ndo é licita, pois, nos termos da Constituicdo Federal, é possivel a acumulacdo somente para os
cargos privativos de profissionais da saude.

8. (UFRJ/2016) O conceito de responsabilidade esta diretamente vinculado a ideia de resposta,
uma vez que tal vocabulo vem do termo latino respondere, que tem o sentido de responder. No
Direito Administrativo, a responsabilidade relaciona-se de imediato ao fato de que alguém deve
responder perante a ordem juridica em virtude de algum fato precedente. O fato e a sua
imputabilidade a alguém constituem pressupostos indispensaveis do instituto da
responsabilidade. Logo, ndo pode haver responsabilidade sem o fato gerador e sem a pessoa que
gerou o fato. Acerca das responsabilidades tratadas na Lei n2 8112/90, é correto afirmar que:

a) as sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

b) o servidor publico responde penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicGes. A responsabilidade civil ndo pode, em qualquer hipdtese, ser imputada ao servidor.

c) o servidor so responde administrativamente pelos seus atos. Independente das consequéncias, o
servidor ndo pode responder penal ou civilmente pelo exercicio irregular de suas fungoes.

d) a obrigacdo de reparar o dano pelo exercicio irregular das funcbes ndo se estende aos
sucessores do servidor.
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8. (UFRJ/2016)
e) a responsabilidade administrativa do servidor ndo sera afastada no caso de absolvi¢cdo criminal
gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.

9. (UFCG/2016) De acordo com o que dispde o artigo 127 da lei 8.112/1990, sdo penalidades
disciplinares, EXCETO:

a) Adverténcia, suspencdo e demissao.

b) Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

c) Imposicdo de desconto salarial.

d) Destituicdo de cargo em comissao.

e) Destituicdo de funcdo comissionada.

10. (IBGE/IBGE/2022) A Lei n2 8.112/1990 disp6e sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais e trata das penalidades
disciplinares. Sobre o assunto, analise as afirmativas abaixo:

I. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida,
os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os antecedentes funcionais.

Il. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da san¢ao
disciplinar.

Ill. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de 100% (cem por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Assinale a alternativa correta.

a) As afirmativas |, Il e lll estdo corretas.

b) Apenas as afirmativas | e Il estdo corretas.

c) Apenas as afirmativas Il e lll estdo corretas.

d) Apenas as afirmativas | e Ill estdo corretas.

e) Apenas a afirmativa Il estd correta.

11. (UFPI/COPESE/2018) Dinara Maciel da Luz, servidora publica federal, teve aplicada contra si,
através de processo administrativo disciplinar, a pena de adverténcia por ter violado o inciso Il
do art. 117 da lei 8.112/1990 no exercicio de sua fun¢do ao recusar dar fé em documento
publico. Mesmo advertida, a servidora no exercicio de suas fungdes passou a violar o inciso IV
constante no art. 117 da lei 8.112/1990, que trata das proibi¢cdes ao servidor, desta vez opondo
resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo. O art. 129 da lei 8.112/1990
preceitua textualmente: Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao
de proibicao constante do art. 117, incisos | a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamenta¢dao ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade
mais grave.

Diante deste fato de reincidéncia de violagdo da lei apresentado com relagdo a servidora em
questdo e pelo exposto na lei 8.112/1990, conforme processo administrativo disciplinar
competente, vocé diria que Dinara Maciel da Luz devera

a) ser punida com a pena de demissao.
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11. (UFPI/COPESE/2018)

b) receber nova pena de adverténcia.

c) ser colocada em disponibilidade.

d) ser punida com a pena de suspencdo de até 90 dias.

e) ser destituida de funcdo gratificada que esteja exercendo.

12. (UFRJ/2015) Bernardo é servidor da UFRJ investido no cargo de Técnico Desportivo. Ha dois
meses ele foi convocado pela Secdo de Seguranga e Saude do Trabalhador, setor responsavel pela
prevencdo e promogdo da saude do servidor da UFRJ, para ser submetido a inspe¢do médica.
Ocorre que Bernardo vem se recusando a comparecer ao setor mencionado sem apresentar
nenhuma justificativa. Essa atitude de Bernardo podera sujeita-lo a penalidade de:

a) suspensdo de até quinze dias.

b) suspensdo de até doze dias.

c) suspensdo de até sete dias.

d) adverténcia seguida por suspensdo de até doze dias.

e) adverténcia seguida por suspensdo de até sete dias.

13. (UFRN/COMPERVE/2018) A luz do que estabelece o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido (Lei n2 8.112/90), a penalidade de adverténcia tera seu registro cancelado apés o
decurso de

a) dois anos de efetivo exercicio, independentemente de nova prética de infracdo disciplinar pelo
servidor.

b) trés anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

c) trés anos de efetivo exercicio, independentemente de nova pratica de infragdo disciplinar pelo
servidor.

d) dois anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

14. (UFRJ/2018) Roberto, servidor publico federal, investido no cargo de Contador da UFRJ ha
sete anos, revelou segredo do qual se apropriou em razio do cargo. Nos termos da Lei n?
8.112/1990, mediante processo administrativo disciplinar, a pena a ser aplicada a Roberto pelo
fato de ter revelado tal segredo é:

a) adverténcia.

b) suspensdo por 30 (trinta) dias.

c) demissao.

d) suspensdo por 90 (noventa) dias.

e) suspensdo por 15 (quinze) dias.

15. (UFRJ/2021) Diogo César, servidor publico federal, investido no cargo de Arquiteto na UFRJ

ha 5 (cinco) anos, promoveu manifestacdo de desapreco a outro servidor da Universidade, no
recinto da reparticao.
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15. (UFRJ/2021)

Em fung¢do da atitude mencionada, considerando as proibicdes definidas na Lei n2 8.112/1990,
foi aplicada a Diogo César a penalidade de adverténcia, por escrito, apos apuracdo da conduta
em processo administrativo disciplinar, em que foi respeitado o principio da ampla defesa e do
contraditdrio.

Diante do exposto, considerando que o servidor ndo é reincidente, assinale a alternativa que
contém a afirmativa correta.

a) A penalidade a ser aplicada ao servidor deveria ser a suspensao por 90 (noventa) dias.

b) A penalidade foi adequada, nos termos da Lei n2 8.112/1990.

c) A penalidade ndo esta adequada, tendo em vista que a Lei n2 8.112/1990 determina, em casos
como esse, a pena de demissao.

d) O servidor ndo deveria responder a processo administrativo disciplinar, porque a manifestacdo
de desapreco, no local de trabalho, ndo configura proibi¢do, nos termos da Lei n2 8.112/1990.

e) A penalidade a ser aplicada ao servidor deveria ser a suspensao por 30 (trinta) dias e multa.

16. (IBGE/IBFC/2022) O abandono de cargo é uma das hipdteses de aplicacio da pena de
demissdo ao servidor publico, conforme dispde a Lei n2 8.112/90. Sobre o assunto, assinale a
alternativa correta:

a) O abandono de cargo pode ser configurado pela auséncia nao intencional, quando ocorrer
auséncia justificada por mais de 45 (quarenta e cinco) dias.

b) Abandono de cargo e inassiduidade habitual sdo sindbnimos.

c) O abandono de cargo restara configurado quando o servidor faltar ao servico, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

d) Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

e) Para configurar abandono de cargo basta 15 (quinze) faltas no periodo de 12 (doze) meses.

17. (UFT/COPESE/2017) Assinale a alternativa CORRETA. Nos termos da Lei n®
8.112/1990(Estatuto do Servidor Publico Federal), a adverténcia sera aplicada pela pratica da
seguinte falta funcional:

a) Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao.

b) Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

c) Proceder de forma desidiosa.

d) Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares.

18. (AL-MA/CEPERJ/2022) Sobre o direito de peti¢do do servidor, quanto aos atos de demissdo e
de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho, pode-se afirmar que prescreve em:

a) 05 (cinco) anos a contar data de publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

b) 120 (cento e vinte) dias a contar data de publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia
pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
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18. (AL-MA/CEPERJ/2022)

c) 05 (cinco) anos a contar data de publicacdo do ato impugnado ou 120 (cento e vinte) dias da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

d) 120 (cento e vinte) dias a contar data de publicacdo do ato impugnado ou 05 (cinco) anos da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Parte 4: Processo Administrativo Disciplinar

1. (IF-PB/IDECAN/2019) De acordo com a Lei n? 8.112/90, as penalidades disciplinares serdo
aplicadas:

I. Pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais
Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgao, ou entidade.

Il. Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias.

lll. Pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao.

a) se somente a afirmativa | estiver correta.

b) se somente a afirmativa Il estiver correta.

c) se somente as afirmativas | e Il estiverem corretas.

d) se somente as afirmativas Il e Il estiverem corretas.

e) se todas as afirmativas estiverem corretas.

2. (TRE-CE/FCC/2012) De acordo com a Lei n2 8.112/90, no tocante ao processo administrativo
disciplinar, como medida cautelar e a fim de que o servidor ndao venha a influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até

a) sessenta dias, com prejuizo da remuneracdo, improrrogaveis, independentemente da conclusdo
do processo.

b) trinta dias, sem prejuizo da remunera¢do, podendo o afastamento ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, exceto se ndao concluido o processo.

c) noventa dias, com prejuizo da remuneracdo, podendo o afastamento ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

d) trinta dias, sem prejuizo da remuneracao, improrrogdveis, independentemente da conclusdo do
processo.

e) sessenta dias, sem prejuizo da remuneracdo, podendo o afastamento ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

3. (IF-RN/COMPERVE/2017) Sindicancia é um procedimento administrativo que visa a apuragdo
de responsabilidade do servidor por seus atos. Considerando o que disp6e a Lei n2 8.112/1990, a
sindicancia podera resultar em aplicagdao da penalidade de

a) Demissao

b) adverténcia ou suspensdo por até trinta dias.

¢) multa.

d) destituicdo do cargo ou suspensdo por até noventa dias.
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4. (IF-RJ/BIO-RI0/2015) O prazo para conclusio de uma sindicincia envolvendo servidores
publicos civis da Unido ndo excedera:

a) 30 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

b) 30 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Comissdo de Sindicancia.

c) 60 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

d) 60 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Comissao de Sindicancia.

e) 90 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

(UFSCAR/2022)

5. Sobre o Processo Administrativo Disciplinar, regulado pela Lei 8.1112/90, assinale a alternativa
correta: O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da
data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogac¢do por igual prazo,
guando as circunstancias o exigirem.

( ) Certo ( )Errado

6. (UFMG/2016) Segundo o Art. 151 da Lei 8.112/90, o processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases, EXCETO:

a) Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao.

b) Inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatoério.

c) Julgamento.

d) Treinamento da comissdo constituida.

7. (UFRJ/2018) De acordo com a Lei n2 8.112/1990, “o processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenham relagao com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido”.
Sobre o processo administrativo disciplinar, é correto afirmar que:

a) serd conduzido por comissdo composta de 2 (dois) servidores, estaveis ou ndo, designados pela
autoridade competente.

b) a Comissdo exercerd suas atividades com dependéncia e parcialidade, e nem sempre sera
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato.

c) as reunides e as audiéncias das comissdes ndo terdo carater reservado.

d) serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores estdveis designados pela
autoridade competente.

e) o prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data da publicagdao do ato que constituir a comissao, ndao sendo admitida a sua prorrogacgao.

8. (IFN-MG/FCM/2019) Avalie as afirmag¢des abaixo sobre o Processo Administrativo Disciplinar
previsto na Lei n2 8.112/90.

| - A Comissao exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, sendo vedado o sigilo
do processo em consonancia aos principios da publicidade e da transparéncia.

Il - Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito o conjuge, o companheiro ou
o parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
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8. (IFN-MG/FCM/2019)

Il - A fase do inquérito administrativo compreende a instrucdo, a defesa e o julgamento.

IV - A comissao dedicard tempo integral aos seus trabalhos, sempre que necessario, ficando seus
membros dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

Esta correto apenas o que se afirma em

a)lell b) I elll. c)llelV. dLllelv. e)ll,lllelV

9. (IF-RJ/BIO-RI0/2015) Na fase de inquérito do processo disciplinar envolvendo servidor publico
civil da Unido, o indiciado:

a) ndo podera mudar de residéncia.

b) citado serd considerado revel se ndo apresentar defesa em até 10 dias apds findo o prazo legal.
c) citado por edital publicado em jornal de grande circulacdo, contara com prazo de 30 dias para
apresentar defesa.

d) citado que for considerado revel terd ter como defensor dativo um servidor designado pela
autoridade instauradora do processo.

e) citado por edital publicado em Didrio Oficial da Unido, Estado ou Municipio, terd como prazo
para defesa 60 dias a partir da ultima publicacdo do edital.

10. (SUGEP/UFRPE/2016) A depender do tipo de infragdo cometida pelo servidor publico, a Lei n2
8.112/1990 ja estabelece em seu texto que o procedimento sumadrio sera adotado em algumas
situagbes. Marque a alternativa correta, que apresenta as infracdes que serdao tratadas no
procedimento sumario.

a) Apuragao de abandono de cargo, de inassiduidade habitual e de acumulagdo ilegal de cargos.

b) Apuragdo de abandono de cargo, de improbidade administrativa e de pratica de usura.

c) Apuragdo de improbidade administrativa, de acumulagdo ilegal de cargos e recebimento de
propina.

d) Apuracdo de abandono de cargo, de inassiduidade habitual e crime contra a administracdo
publica.

e) Apuragdo de corrupgdo, de crime contra a administragcdo publica e de acumulagdo ilegal de
cargos.

11. (UFRN/COMPERVE/2019) Nos termos das disposicbes expressas na Lei n? 8.112/90, o
“processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuigées, ou que tenha relagdo com as atribui¢cdes do
cargo em que se encontre investido”. No que concerne ao processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario, a citada lei estabelece que o prazo para a conclusdo NAO excedera

a) sessenta dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

b) sessenta dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por até trinta dias, quando as circunstancias o exigirem.

c) trinta dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por até trinta dias, quando as circunstancias o exigirem.

d) trinta dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.
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12. (TRE-PA/IADES/2014) Assinale a alternativa que apresenta a ordem cronolégica das fases e
subfases do procedimento sumario de apuragao administrativo disciplinar, objeto do Estatuto
dos Servidores Publicos Federais.

a) Instauracdo, inquérito sumario (citacdo, defesa e relatdrio) e julgamento.

b) Instauragao, inquérito (instrucdo, defesa e relatério) e julgamento.

c) Atos preparatorios, probatéria (oitiva de testemunhas, pericias, interrogatério, indiciacdo e
defesa) e relatorio final.

d) Instauracdo, instrucdo sumaria (indiciacao, defesa e relatdrio) e julgamento.

e) Preliminar, probatéria (indiciacdo, defesa, oitiva de testemunhas, pericias, interrogatério e
relatério) e julgamento.

13. (UFMT/2021) Sobre o procedimento previsto na Lei n? 8.112/1990 para os casos de
acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, assinale a assertiva INCORRETA.

a) Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissdo em
relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulacgao ilegal, hipétese em
gue os 6rgaos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

b) A autoridade que determinar a instauracdo do processo administrativo disciplinar, bem como
assinar o ato que constituir a comissdo processante, fica impedida de proferir o julgamento.

c) A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipdtese em
gue se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

d) O procedimento sumdrio para apuracdo e regularizacdo imediata sera instaurado quando ficar
constatada omissdo do servidor regularmente notificado para apresentar opgao no prazo legal.

14. (IF-SP/FUNDEP/2014) A revisado do processo disciplinar do servidor publico federal:

a) Pode ser requerida até 10 anos depois de aplicada a pena disciplinar.

b) Prescreve em 5 anos contados do transito em julgado da decisdo disciplinar.

c) Pode ocorrer a qualquer tempo.

d) Deve ser requerida pelo interessado no prazo de maximo de 20 anos contados da aplicagdo da
pena.

15. (IF-RN/COMPERVE/2017) De acordo com o disposto no regime juridico dos servidores
publicos da Unido (Lei n2 8.112/1990), a revisdo do processo administrativo disciplinar

a) ndo pode ocorrer a pedido ou quando o servidor ingressar com acdo judicial.

b) pode ocorrer desde que haja fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia
do servidor punido ou a inadequacao da penalidade.

c) ndo pode ocorrer em caso de falecimento ou desaparecimento do servidor punido.

d) pode ocorrer mesmo que resulte em agravamento da penalidade aplicada anteriormente ao
servidor.

16. (TRF - 22 REGIAO/FCC/2012) Em conformidade com os preceitos legais pertinentes ao
processo disciplinar e sua revisao, analise:

I. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, exceto em relacdo
a destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneracao.
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16. (TRF - 22 REGIAO/FCC/2012)

Il. Sendo procedente a decisdao proferida na revisao, todos os direitos do servidor poderdao ser
restabelecidos, exceto em relacgdo a exoneracdo do cargo efetivo, que serd convertida em
transposicao.

Ill. A decisdao favoravel proferida na revisdao ensejara a anulacdo da penalidade aplicada, salvo a
exonerac¢ao do cargo de carreira, que sera convertida em readmissao.

Nas situagdes acima descritas, esta correto o que consta APENAS em

a) ll. b) IIl. c)lell. d)l. e)llell.

17. (IBFC/2021) Acerca da prescri¢do da ag¢do penal e as disposi¢es da Lei n2 8.112/1990, analise
as afirmativas abaixo e dé valores de Verdadeiro (V) ou Falso (F).

() A acdo disciplinar prescrevera em 8 (oito) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissao.

() A acdo disciplinar prescrevera em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infracGes puniveis com
adverténcia.

() A acdo disciplinar prescrevera em 2 (dois) anos, quando as infragdes puniveis com suspensao.
Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta de cima para baixo.

a)V,F Vv c)FV,V e)FV, F

b)V,V, F dFFV

18. (UFRJ/2016) “No regime administrativo disciplinar, o instituto da prescricdo acarreta a
extingdo da punibilidade e visa a punir inércia da Administracao que, sabendo do suposto ilicito,
nao diligencia na exigida apuracdo, embora ja tivesse elementos para fazé-lo.”

Ministério da Transparéncia, Fiscaliza¢do e Controle. www.cgu.gov.br
Vinicius é servidor publico federal investido no cargo de enfermeiro desde 2010. Em 2015, ele foi
convocado a fazer parte de uma Comissao de Sindicancia para apurar ilicito administrativo. Ao
produzir o relatério final, Vinicius e os demais membros da Comissdao fizeram um estudo
detalhado acerca do Instituto da prescricdo administrativa a fim de se chegar a decisao final.
Sobre a prescricdo, de acordo com a Lei n2 8112/90, a Comissdo deve considerar que:
a) o prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato ocorreu.
b) a abertura de sindicancia ou instauragdo de processo disciplinar ndo interrompe a prescrigao.
c) a acdo disciplinar prescreverd em dois anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao.
d) a acdo disciplinar prescrevera em 180 dias, quanto a pena de suspensao.
e) a acdo disciplinar prescreverd em cinco anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao.
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Parte 5: Da Seguridade Social do Servidor

1. (COSEAC/UFF/2021) A licenga que o servidor publico federal pode gozar e tem expressamente
na Lei 8.112/90 a natureza de beneficio da seguridade social, é a licenga

a) a gestante. d) por motivo de doenga em pessoa da familia.

b) para capacitacao. e) por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro.

c) para tratar de interesses particulares.

2. (UFAC/2022) E beneficio do Plano de Seguridade Social instituido em favor dos dependentes
do servidor:

a) Licenca-paternidade. c) Salario-familia. e) Auxilio-Reclusdo.

b) Auxilio-natalidade. d) Aposentadoria.

3. (UFRJ/2015) Roberto é servidor ativo da UFRJ e ha um ano se envolveu em um acidente de
carro durante uma viagem realizada em suas férias. O acidente provocou a morte de duas
pessoas resultando, apés o julgamento, na prisdo de Roberto. Esse fato nao ocasionou a perda
do cargo que Roberto ocupava na UFRJ, contudo ele ndao podera receber sua remuneragao
enquanto estiver cumprindo a pena. Considerando que a familia de Roberto podera ser assistida
pelos beneficios de seu plano de seguridade social, ela tera direito a receber:

a) pensdo, no valor integral da remuneragdo de Roberto.

b) auxilio-reclusdo, no valor de cinquenta por cento da remuneracdo de Roberto.

c) saldrio-familia, no valor de dois tergcos da remuneragdo de Roberto.

d) auxilio-alimentagao, enquanto durar a prisdo de Roberto.

e) bolsa-familia, enquanto durar a prisdo de Roberto.

4. (UFRPE/2022) Nos termos da Seguridade Social do Servidor, prevista na Lei n2 8.112/90, com
redacdo dada pela Lei n2 10.667, de 14.5.2003, é correto afirmar:

a) A Unido assegurard ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracdo a manutencdo da
vinculagdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento
mensal da respectiva contribuigdo, em diferente percentual devido pelos servidores em atividade,
incidente sobre a remuneracdo total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicdes,
computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

b) O Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido elenca um rol de beneficios a que faz
jus o servidor, bem como os seus dependentes, desde que preenchidos os requisitos legais, sendo,
guanto ao servidor, previstos os beneficios de auxilio-reclusao, auxilio-funeral e salario-familia.

c) Com relacdo aos beneficios de aposentadoria previstos pela seguridade social do servidor
publico federal, devidamente disciplinada por lei, ndo serdo estendidos aos inativos os beneficios
ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

d) Quando proporcional ao tempo de servico, o provento podera ser inferior a 1/3 (um terco) da
remuneracdo da atividade, desde que fundamentado na lei.
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4. (UFRPE/2022)

e) A lei prevé que o servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja, simultaneamente,
ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracdo publica direta, autdrquica e fundacional
tera direito ao beneficio de assisténcia a salde do Plano de Seguridade Social.

5. (UFRJ/2014) Alvo permanente de setores que defendem a privatiza¢do de servigos essenciais
prestados pelo Estado, a seguridade social é um direito fundamental e uma conquista dos
trabalhadores. Assinale, adiante, a alternativa com afirmacao correta sobre o que estabelece a
Lei Federal n2 8.112/1990 a respeito da Seguridade Social do Servidor.

a) O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja, simultaneamente, ocupante de cargo
ou emprego efetivo na administracdo publica tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade
Social, com excecdo da assisténcia a saude.

b) As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelos 6rgaos ou entidades aos quais
se encontram vinculados os servidores

c) Ndo serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracdo a manutencdo da
vinculacdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico.

d) O Plano de Seguridade Social assegura cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua
familia, exclusivamente nos casos do exercicio de fung¢des consideradas insalubres ou perigosas

e) Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor ndo compreendem, quanto ao servidor,
o saldrio-familia.

6. (UFPel-CES/UFPEL/2021) O paragrafo 12 do artigo 183 da Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de
1990 prevé que o servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja, simultaneamente,
ocupante de cargo ou emprego efetivo na administra¢ao publica direta, autarquica e fundacional,
terd direito ao seguinte beneficio do Plano de Seguridade Social:

a) Licenga por acidente em servigo. d) Aposentadoria.

b) Licenga para tratamento de saude. e) Pensado vitalicia e temporaria.

c) Assisténcia a saude.

7. (UFMS/FAPEC/2020) Assinale a alternativa correta, considerando os dispositivos da Lei n2
8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais.

a) A licenca para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 6 (seis) meses, devera
ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.

b) O servidor que apresentar indicios de lesGes organicas ou funcionais serd encaminhado, com
urgéncia, para realizacdo de exame periddico e posterior pericia médica.

c) Acerca da licenca por acidente em servico, a prova do acidente serd feita no prazo de 5 (cinco)
dias, prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem, conforme andlise da Comissdao competente.
d) A critério da administracdo, o beneficidrio de pensdo cuja preservacdo seja motivada por
invalidez ou por incapacidade poderd ser convocado, na data acordada por ele e pela
administracdo, para avaliacdo das referidas condicdes, a fim de emissao de laudo atualizado.

e) Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor que se relacione,
mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.
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