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Resumao de Legislacao
da EBSERH 2023

PROFESSOR ROMULO PASSOS

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh)

EP PJ de direito capital patrimonio vinculada prazo sede e foro em
unipessoal privado fechado préprio ao MEC indeterminado Brasilia-DF
E assegurado o ressarcimento das despesas de de planos privados de valores definidos
a Ebserh consumidores e dependentes assisténcia a saude pela ANS.
o saude PNS - MS (SUS) Fiscalizagdo - Ebserh e cl PE
Atividades .
ensino PNE - MEC suas subsidiarias CE CN como TCU
Pode manter escritdrios, representacgdes, dependéncias e filiais em outras UF.
. . . . el . . inerentes ao seu objeto
Esta autorizada pela lei criar subsidiarias para o desenvolvimento de atividades -
social.
E dispensada a p/ a contratagdo da Ebserh pela p/ realizar atividades relacionadas ao seu
licitagao administra¢do publica objeto social.
servigos gratuitos de o . . apoio diagndstico e
. R médico-hospitalar ambulatorial oo
Finalidade assisténcia terapéutico.
da Ebserh prestacdo de servigos ao ensino, a pesquisa ao ensino- e a formagdo em
de apoio e a extensao aprendizagem saude publica.
podera prestar os servicos instituicGes federais de ensino (hospitais universitarios
A Ebserh relacionados as suas competéncias federais);
mediante contrato com ou instituicdes congéneres.
Instituicoes instituicoes desenvolvam atividades de ensino e prestem servicos no
Congéneres publicas de pesquisa na area da saude ambito do SUS.
Capital social integralmente sob a propriedade da Unido (atual: RS 681.560.045,66).
A Ebserh devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais divulga-las: sitio eletrénico.
Ao fim de 2 DE com base na as demonstragoes discriminando, com clareza, a
cada devers legislagdo vigente e financeiras aplicaveis as situacdo do patrimonio da
exercicio na escrituragdo empresas de capital Empresa e as mutagdes
. elaborar . . .
social contabil aberto ocorridas no exercicio.
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Competéncias da Ebserh

Administrar unidades de assisténcia ambulatorial e de terapéutico a
hospitalares, bem como médico-hospitalar apoio diagnostico comunidade
prestar servigos no ambito do SUS.
ao ensino- .
. . . . . mediante as
Prestar as servigos de apoio aprendizagem e a .
e outras R y condigdes que
instituigdes e ao ensino, a formacgdo de .
. instituicdes . R forem fixadas
federais de AN pesquisa e a pessoas no om seu
ensino superior extensao campo da saude .
S estatuto social.
publica
Apoiar a execugao cuja vinculagdo com o em especial, na implementacao
de planos de — campo da saude publica das residéncias médica,
ensino e pesquisa e ou com outros aspectos multiprofissional e em area
de instituicdes e da sua atividade torne profissional da saude, nas
federais de ensino necessaria essa especialidades e regides
superior cooperagao estratégicas para o SUS.

Prestar servigos de apoio ao processo de gestao dos D R
o . o . a outras instituicdes congéneres
hospitais universitarios e federais e
Com implementagdo de sistema de gestdo Unico com geragao de indicadores quantitativos e qualitativos para
o estabelecimento de metas.

Pesquisas basicas

Prestar servicos de apoio a geragao clinicas e nos hospitais universitdrios federais e a
do conhecimento em outras instituicdes congéneres.

aplicadas

Exercer outras atividades inerentes as suas finalidades, nos termos do seu estatuto social.
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Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh)

O contrato entre a Ebserh e as instituicdes federais de ensino ou instituicdes
congéneres estabelecera:

® as metas de desempenho . . -
®as P ! * a respectiva sistematica de

C indicadores e prazos de -
obrigacdes dos - acompanhamento e avaliagao, contendo
. .. execucao a serem observados o, . .
signatarios; critérios e parametros a serem aplicados; e
pelas partes;
* a previsdo de que a avaliagao de resultados obtidos, no cumprimento de metas de desempenho e
observancia de prazos pelas unidades da Ebserh, serd usada para:

0 aprimoramento de pessoal; e

melhorias estratégicas na atuacdo perante a populacdo e as instituicGes federais de ensino ou
instituicGes congéneres, para melhorar o aproveitamento dos recursos destinados a Ebserh.

Estrutura organizacional e a respectiva estabelecidas no aprovado pelo CA, mediante
distribuicdo de competéncias Rl da Ebserh proposta da DE.

Recursos da Ebserh
1 recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento da Unido;

d) dos direitos e) dos acordos e

a) da prestacdo b) da c) das . .. . convenios que
. . . ~ C patrimoniais, tais .
as receitas de servigos alienagao aplicagdes - realizar com
. . . como aluguéis, .
decorrentes: compreendidos de bens e financeiras L entidades
. L . foros, dividendos .
em seu objeto; direitos; que realizar; nacionais e

e bonificacdes; e . L
internacionais;

doacgdes, legados, subvengbes e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas de

]
direito publico ou privado;

v rendas provenientes de outras fontes.
Lucro liquido reinvestido p/ atendimento do objeto excetuadas as parcelas decorrentes da reserva legal
da Ebserh social da empresa e da reserva p/ contingéncia.

www.romulopassos.com.br
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Quadro de pessoal da Ebserh

Regime de pessoal condicionada a contratagdo a prévia

permanente da Ebserh aprovagao em concurso publico de provas observadas as normas

especificas editadas

CLT e legislagao pelo CA.

ou de provas e titulos
complementar

Integram o quadro de pessoal da Ebserh

os empregados publicos efetivos, admitidos sob o regime celetista, mediante prévia
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

I os ocupantes de cargo em comissao sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica;

m os servidores, civis e militares, e empregados publicos a ela cedidos.

Assembleia Geral

i Procuradoria-Geral Convocada Presidente do CA
Composta Uniao Representada . s .
da Fazenda Nacional e dirigida ou substituto
Pres. Ebserh pode participar das reunides, sem direito a voto que escolhera o secretario
ordinarias 1 vez ao ano, nos 4 primeiros meses seguintes ao encerramento de cada
Reunides exercicio social, para deliberacdo das matérias previstas em lei.
. sempre que os interesses sociais, a legislacao ou as disposicées do
extraordinarias . .
Estatuto Social da Ebserh exigirem.

Pautas das constituidas, exclusivamente, dos assuntos nao se admite a inclusdo de
Assembleias Gerais constantes dos editais de convocagdo assuntos gerais.
Deliberagdes registradas no livro de atas, que podem ser lavradas na divulgadas em sitio eletronico

forma de sumario dos fatos ocorridos oficial atualizado.
Competéncias além das matérias previstas na legislacado, alienacao, no todo ou em parte, de
reunir-se-a para deliberar sobre acGes do capital social da Ebserh

ou, quando ndo competir ao CA, de suas controladas.
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Art. 65. Compete ao Conselho Fiscal:

[Il - manifestar-se sobre as propostas dos drgaos da administracdo, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificacdo do capital social e bonus de subscri¢cdo, planos de investimentos ou
orcamentos de capital, transformacdao, incorporacao, fusdo ou cisdo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administracao e, se estes ndo adotarem
as providéncias necessdrias para a protecdo dos interesses da empresa, a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracdo retardarem por mais de
um més essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

Art. 44. Compete ao Conselho de Administragao:

XXXV - propor a Assembleia Geral a remuneragdao dos administradores e dos membros dos demais
drgaos estatutarios da Ebserh;

Art. 85. Compete ao CPESR:

VI - auxiliar o CA na elaboracdo da proposta de remunerag¢ao dos administradores para submissao a
AG.

Art. 108. O presente Estatuto Social entra em vigor na data da sua aprovagao pela AG.

A Ebserh terd a Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios

CA DE CF Conselho Consultivo Comité de Auditoria CPESR

Unidades Internas de Governanga

Auditoria Area de Conformidade, Controle Interno e

) . Ouvidoria-Geral
Interna Gerenciamento de Riscos

Reunides dos Orgaos Estatutarios da Ebserh

CF ordinarias: 1 vez por més; B ordindrias: a cada semana;

CA extraordindrias: sempre que necessario. extraordindrias: sempre que necessario.
Conselho ordindrias pelo menos 1 vez ao ano;
Consultiv

. sempre que convocada pelo presidente da I
o extraordinarias =y p_ . ,p . ou por solicitagdao do CA.
Ebserh, por sua iniciativa

O Comité de devera realizar pelo menos de modo que as informagBes contdbeis sejam sempre
Auditoria 2 reunidoes mensais apreciadas antes de sua divulgacao.

se reunird sempre que necessitar

CPESR . A .
deliberar assunto de sua competéncia

convocado pelo Presidente do Comité.

www.romulopassos.com.br
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Diretoria Executiva

Conselho de
Administragao

Conselho Consultivo

Conselho Fiscal

Comité de Auditoria
CPESR

Auditoria Interna
Ouvidoria-Geral

Area de Controle Interno,
Conformidade e
Gerenciamento de Riscos

A Ebserh sera
administrada

A empresa fornecera apoio

técnico e administrativo

S EDITORA
Brasileiro
Passos

Membros e Indicagoes

Pres. e Vice-Pres. da Empresa + até 6 Diretores, todos eleitos pelo CA;

9 = Presidente da Ebserh, 3 MEC, 2 MS, 1 Ministério da Economia*, 1
ANDIFES e 1 Empregado, eleitos pela AG;

Presidente da Ebserh, que o preside e todos os ex-presidentes efetivos
da Ebserh, desde que ndo estejam no exercicio da FG ou CC na Empresa;

3 =1 MEC, 1 MS e 1 MF¥*, eleitos pela AG.
3 membros, eleitos e destituidos pelo CA;

3 membros integrantes do CA ou do Comité de Auditoria, sem
remuneracdo adicional, eleitos e destituidos pelo CA;

vinculada ao CA, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria;

vincula-se ao CA, ao qual devera se reportar diretamente.

diretamente vinculada e conduzida pelo Presidente da Ebserh, podendo
ser conduzida por ele prdprio ou por outro Diretor estatutario.

pelo CA (como érgdo de orientacdo superior das atividades da empresa)

pela DE, de acordo com as atribui¢des e poderes conferidos pela
legislacao aplicavel e pelo Estatuto Social vigente.

aos Orgdos estatutarios. Consideram-se administradores os
membros do CA e da DE.

I Sede: o conjunto das unidades integrantes da administracao central da Ebserh.

Filiais: o conjunto de unidades descentralizadas da Ebserh, constituido pelos hospitais
universitarios federais, que estdo sob gestdo da empresa.

Unidades descentralizadas: unidades ou conjuntos de unidades descentralizadas da Ebserh, na

1} 2 ~ LNRZ5
forma de escritérios, representacdes ou subsididrias.

www.romulopassos.com.br
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Orgaos Estatutarios da Ebserh

DE CA CF cc C. Aud.
fdanci 1 MEC, que nado esteja na . . eleito em sua 12
Presidéncia s J escolhido na Presidente o
condigdo de membro 12 reunido da Ebserh reunidao (membro
independente independente do CA).
DEe CA CF cC C. Aud.
Investidura mediante assinatura de termo de posse independentemente mediante
dos lavrado no respectivo livro de atas, da assinatura do n3o se assinatura do
Membros entrando em exercicio imediato, no termo de posse, desde aplica termo de posse,
prazo maximo de 30 dias, contados da a data da respectiva plica. desde a data da
eleicdo ou nomeagdo. eleicdo ou nomeacao. respectiva eleigdo.
DEe CA CF CC e CPESR C. Aud.
Prazo~de 2 anos permitidas, no 2 anos permitidas, no 3 anos, n3o coincidente para
gestao méaximo, 3 reconducdes méaximo, 2 reconducdes n3o ha. cada membro, permitida uma
consecutivas. consecutivas. unica reeleigao.
DE CA eCF cC C. Aud.
Remuneracdo definida pela n3o excederd a 10% da remunerac¢io n3o fixada em AG em montante n3o
AG média dos membros de DE ha inferior a remuneragdo dos CF.

CA ou CF ou C. Aud. ou Comités
DE cC
de Assessoramento

além dos casos previstos em lei,

Fungao , L além dos casos previstos em lei,
. sera destituido, caso se afaste do .
considerad o . guando o faltar 2 reunides
exercicio do cargo por mais de 30 ) . —
avaga consecutivas ou 3 intercaladas, nao ha

dias consecutivos, salvo por licenca,
inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo CA.

nas ultimas 12 reunides, sem
justificativa.

eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao CA, bem como

Compete ao CA do CPESR.

CPESR 3 membros integrantes do CA ou do C. Aud., sem remunerag¢ao adicional.
Remuneragao: CPESR fixada em AG em valor ndo superior a remunera¢dao de membros do CF.

C. Aud. ndo inferior
Remuneragdo fixada em AG em relacionada ao CF.
CPESR nao superior

www.romulopassos.com.br
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Conselho de Administracao (CA)

Orgao de deliberagao deve exercer suas os interesses de longo prazo da Ebserh, os impactos de
estratégica e atribuicdes suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os
colegiada considerando deveres fiduciarios de seus membros.

Composicao 9 = Pres. da Ebserh, 3 MEC, 2 MS, 1 MF, 1 ANDIFES e 1 Empregados*, eleitos pela AG.
OPres.doCAe escolhidos pelo colegiado, dentre os membros indicados pelo ME, que nao estejam na
seu substituto condicdo de membro independente.
Representante escolhido dentre os voto direto de seus pares, em elei¢ao organizada pela

dos empregados* empregados ativos Ebserh com as entidades sindicais que os representem

nao participara das discussGes e deliberagdes sobre assuntos que envolvam relag¢des sindicais,
remuneracao, beneficios e vantagens, inclusive assistenciais ou de previdéncia complementar

membros independentes no minimo: 2, sendo 1 indicado pelo MEC e 1 indicado pelo MS.
Prazo de 2 anos, permitidas, no maximo, 3 Retorno permitido apds decorrido periodo
Gestao recondugdes consecutivas equivalente a um prazo de gestao.
Investidura assinatura de termo de posse lavrado entrando em exercicio imediato, no prazo
no respectivo livro de atas maximo de 30 dias, da eleicdo ou nomeacao.
No caso de vacancia do cargo de o substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes e
conselheiro de administragao servira até a primeira AG subsequente

Caso haja vacancia da maioria dos cargos de conselheiros do CA, devera ser convocada pelos conselheiros
remanescentes a AG para nova elei¢ao.

J4, no caso de vacancia de todos os cargos do CA, compete a DE convocar a AG.

Funcao de é pessoal e ndo admite substituto inclusive para representante
Conselheiro temporario ou suplente dos empregados.
Auséncias ou impedimentos de qualquer membro o colegiado deliberara com os
eventuais do Conselho remanescentes.
Fungao CA ou CF ou C.Aud. ou Comités de Assessoramento: além dos casos previstos em lei, quando o
vaga conselheiro faltar 2 consecutivas ou 3 intercaladas, nas ultimas 12 reunides, sem justificativa.

www.romulopassos.com.br
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Remuneragao nao excederd a 10% da remuneragdao média Os membros dos CA e CF, C.Aud. e
do CA e CF dos membros da DE. demais 6rgdos estatutarios

sempre que residentes fora da cidade em que serdo ressarcidos de suas despesas de locomogao e estada
for realizada a reunido. necessarias ao desempenho da fungao

Caso 0 membro resida na mesma cidade da sede da empresa, esta custeara as despesas
de locomogao e alimentacgao.

- inari 1 &s; ) seu Presidente ou
Reunides ordinarias vez por mes; O CA ser3 | -y
do CA e CF s - convocado por pela maioria 95
extraordinarias sempre que necessario. membros do colegiado.
presenciais e
- - - com a participagao de por tele ou
Reunides do CA e CF virtuais . . SO
. um ou mais membro videoconferéncia.
mistas
Em casos excepcionais e a critério do CA poder-s'e-a convocarreunioes
exclusivamente presenciais.
A pauta da reunido e serao antecedéncia salvo nas hipoteses
arespectiva distribuidas minima de 5 dias justificadas e acatadas
documentagao com uteis pelo colegiado.
. o voto da maioria 3 i
As deliberag¢bes e serdo registradas podendo ser lavradas
~ dos membros (.
serao tomadas pelo . de forma sumaria.
presentes no livro de atas
Nas deliberagdes . , voto de desempate
legiadas d o Presidente terd .
colegiadas do CA além do voto pessoal.

Art. 44. Compete ao Conselho de Administracdo (exemplos):

| - fixar a orientacdo geral dos negdcios da Ebserh;

Il - avaliar, a cada 4 anos, o alinhamento estratégico, operacional e financeiro das participacdes da
Companhia ao seu objeto social, devendo, a partir dessa avaliacao, recomendar a sua manutencao, a
transferéncia total ou parcial de suas atividades para outra estrutura da administracao publica ou o
desinvestimento da participacao;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Ebserh, inclusive o Presidente, fixando-
Ihes as atribuicdes;

IV - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da empresa, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e
quaisquer outros atos; (ndo é competéncia do CF)

VIl - convocar a Assembleia Geral;

VIl - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria Executiva;

IX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada decisoéria;

X - autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a prestacdo de
garantias a obrigacdes de terceiros;

www.romulopassos.com.br
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Art. 44. Compete ao Conselho de Administracdo (exemplos):

XIV - analisar, ao menos trimestralmente, as demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacdo do Conselho Fiscal;

XXl - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de
Administracdo, bem como do CPESR;

XXIV - nomear e destituir os titulares da Al e, apds, submeter a decisdo a aprovacdo da CGU;

XXV - conceder afastamento e licenca ao Presidente da Ebserh, inclusive a titulo de férias;

XXIX - aprovar o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos;

XXXV - propor a Assembleia Geral a remuneragdao dos administradores e dos membros dos
demais 6rgaos estatutdrios da Ebserh;

XXXVII - autorizar a constituicdo de subsidiarias;

XXXVIII - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de
cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho, plano de cargos e salarios, plano de funcgées,
beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados.

Diretoria Executiva (DE)

Orgdo gestor central de em conformidade com a

.. . deve assegurar o funcionamento . ~
administracdo e orientagdo geral tragada
regular da Ebserh

representagao pelo CA
Composicao Presidente e Vice-Presidente da Empresa até 6 Diretores, todos eleitos pelo CA
Prazo de 2 anos, permitidas, no maximo, 3 Retorno permitido apds decorrido periodo
Gestao recondugdes consecutivas equivalente a um prazo de gestao.
ordinarias 1 vez por semana;

Em caso de vacancia, auséncias ou

Reunides . . .
impedimentos eventuais:

extraordinarias sempre que necessario.

o Presidente designara o substituto dentre os

membros da DE. de qualquer membro da DE

ele serd substituido pelo Vice-Presidente. do Presidente da Ebserh
excepcionalmente, o CA designara o seu substituto do Presidente e do Vice-Presidente
dentre os membros da DE. da Ebserh

www.romulopassos.com.br
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Membros da Diretoria Executiva
sendo vedada sua

Terdo 30 dias de licenga remunerada podem ser acumulados ~
i .. . - conversao em
(anualmente); mediante prévia até o maximo de 2 L .
o . , espécie e
autorizacao do Presidente da Ebserh periodos; . .
indenizacao.
. o voto da maioria 3 i
As deliberagdes e serdo registradas podendo ser lavradas
- dos membros L.
serdao tomadas pelo . de forma sumdria.
presentes no livro de atas
. ~ 0 .~
Nas deliberagdes . o voto de desempate Em caso de decisdo
. DE Presidente i ~ A
colegiadas da tera além do voto pessoal. nao unanime

a justificativa do voto divergente sera registrada (a critério do respectivo membro)

observado que se exime de responsabilidade o membro dissidente que faca consignar sua
divergéncia em ata de reunido

ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a DE.

Art. 55. Compete a Diretoria Executiva (exemplos):

| - gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas
de mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

Il - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua execu¢ao;

IV - definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicao interna das atividades
administrativas;

V - aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

VI - promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatdrio da administracdo e submeté-lo
aos Conselhos de Administragao e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

VIl - promover a elaboracdo, em cada exercicio, das demonstracdes financeiras e submeté-
las a Auditoria Independente e aos Conselhos de Administracdao e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

XIII - aprovar o seu Regimento Interno;

XV - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os préoximos 5 anos;
XVI - propor a constituicao de subsididrias.
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Art. 56. Compete ao Presidente da Ebserh, sem prejuizo das demais atribuicdes da DE (exemplos):

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da empresa;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

V - assinar, com o Diretor da darea competente, os atos que constituam ou alterem direitos ou
obrigacdes da empresa, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacdes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;

VI - expedir atos de admissao, designacao, promocgao, cessao, transferéncia, dispensa, suspensao de
contrato de trabalho e licenca de empregados;

VIII - criar e homologar os processos de licitagcdo, podendo delegar tais atribuicdes;

Xl - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva.

Conselho Fiscal (CF)

Orgdo permanente de fiscalizagdo da Ebserh de atuagdo colegiada e individual
- 3 efetivos e respectivos suplentes, eleitos pela AG =1 MEC, 1 MS e 1 MF*
Composi¢ao
(representante do TN).
Prazo de 2 anos, permitidas, no maximo, 2 Retorno permitido apds decorrido periodo
Gestao recondugdes consecutivas. equivalente a um prazo de gestdo.
. independentemente da desde a data da respectiva elei¢do ou
Investidura . =
assinatura de termo de posse nomeagao.
Remuneragao ndo excedera a 10% da remuneragao Os membros dos CA e CF, C.Aud. e
do CAeCF média dos membros da DE. demais érgaos estatutarios
sempre que residentes fora da cidade serdo ressarcidos de suas despesas de locomogao
em que for realizada a reunido. e estada necessdrias ao desempenho da fungao

Caso o membro resida na mesma cidade da sede da empresa, esta custeara as despesas
de locomocao e alimentacao.

com a presengca da ordindrias 1 vez por més;
Conselho se reunira maioria dos seus
Fiscal membros extraordinarias sempre que necessario.
sera convocado por seu Presidente ou pela maioria dos membros do colegiado
presenciais

com a participagao de um

As reunioes do CF e . N
por tele ou videoconferéncia.

virtuais .
CA podem ser . ou mais membro
mistas
Em casos excepcionais, e a critério do Conselho Fiscal, poder-se-a convocar reuniées exclusivamente presenciais. -I
i3 serdo distribuidas com . A
A pauta da reunido N salvo nas hipoteses justificadas e acatadas
ea antecedéncia minima de | legiad
: = . pelo colegiado
respectiva documentagdo k 5 dias Gteis J
As deliberagbes serdo voto da maioria dos e serdo registradas podendo ser lavradas de
tomadas pelo membros presentes no livro de atas forma sumaria.
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Art. 65. Compete ao Conselho Fiscal (exemplos):

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutdrios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstragdes financeiras do exercicio
social;

[ll - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdaos da administracdo, a serem submetidas a Assembleia
Geral, relativas a modificacdo do capital social e bonus de subscricao, planos de investimentos ou
orgamentos de capital, transformacao, incorporacao, fusao ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo e, se estes ndo adotarem
as providéncias necessdrias para a protecao dos interesses da empresa, a Assembleia Geral, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;

V - convocar a AG Ordinaria, se os 6rgdos da administracdo retardarem por mais de um més essa
convocagao, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des financeiras elaboradas
periodicamente pela empresa;

XIll - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orgamentdria, podendo examinar livros,
guaisquer outros documentos e requisitar informacdes.

Conselho Consultivo (CC)

Orgdo permanente da EBSERH que

o consulta controle social apoio a DE e ao CA.
tem as finalidades de P

Presidente da Ebserh, que o preside e todos os ex-presidentes efetivos da Ebserh, desde que nao

Composi¢ao . .
posi¢ estejam no exercicio da FG ou CC na Empresa;
considerada atividade de relevante assegurado o reembolso das despesas de
A atuagao de membros interesse publico, de carater voluntario locomogdo e estada necessarias ao
e ndo remunerada desempenho da fungado.
ordinarias pelo menos 1 vez ao ano;
Reunides

sempre que convocada pelo presidente da .
extraordinarias A p. . .p . ou por solicitagao do CA.
Ebserh, por sua iniciativa

emitir pareceres opinativos, anualmente ou sobre as linhas gerais das politicas,

Competéncia .. L L .
P : quando solicitado pelo CA ou DE diretrizes e estratégias da Ebserh.

www.romulopassos.com.br
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Comité de Auditoria (C. Aud.)

da qualidade das

auxilia-o, entre outros, no
demonstragdes financeiras

Orgio de assessoramento ao CA .
monitoramento
das auditorias interna e do gerenciamento . .
. : da conformidade dos controles internos
independente. de riscos
Tem autonomia operacional e . dentro de limites
~ . anual ou por projeto
dotagao orcamentaria aprovados pelo CA
inclusive com a contratacdo e avaliacGes e investigacdes . .
I o p/ conduzir ou determinar a
utilizacdo de especialistas externos dentro do escopo de suas o
. realizagdo de consultas
atividades

independentes.
é vedada a existéncia de membro suplente

Eleito e destituido pelo CA integrado por 3 membros
os membros devem ser escolhidos, preferencialmente, entre pessoas residentes na cidade onde se situa a

Administracdo Central da Ebserh.
que devera ser membro

em sua ~
Os membros do rimeira elegerao
Comité de Auditoria l:euniéo o seu Presidente independente do CA

experiéncia profissional compativel com o cargo
ou
de

Os membros do Comité
devem ter
formagdo académica

de Auditoria Estatutario
contabilidade

reconhecida experiéncia profissional em sendo que
assuntos de contabilidade societaria e pelo o .
. deve ter auditoria
ao menos 1 deve ser conselheiro menos 1 ou
membro setor de atuag¢ao da Ebserh

independente da Ebserh

O CA podera convidar membros do C. Aud. p/ assistir a suas reunides, sem direito a voto.

Membros do Comité de Auditoria

permitida uma Unica reeleigao.

3 anos ndo coincidente para cada membro

Para assegurar a ndao coincidéncia, os mandatos dos primeiros membros,
serdo de 1, 2 e 3 anos, a serem estabelecidos quando de sua eleicdo.
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MENTORIA EBSERH/IBFC r Brasileiro
Passos

Os membros poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do CA.

No caso de vacancia de membro o CA elegerd 0 novo membro para completar o
do Comité de Auditoria g mandato do membro anterior.

O cargo de 3 ] a
memlfro do € pessoal | No caso de auséncias de qualquer
~ . \ ou
Comité de e ndo admite . ' . membTAdO
Auditoria substituto tempordario impedimentos eventuais comite

este deliberard com os remanescentes.

O Comité de devera realizar pelo de modo que as informagdes contdbeis sejam
Auditoria menos 2 reunides mensais sempre apreciadas antes de sua divulgacao.

A Ebserh devera divulgar as atas de reunides do C. Aud. no site préprio.

Se o CA considerar que a divulgagao da ata possa apenas o seu extrato Essa restricdo ndo serd oponivel
por em risco interesse legitimo da Ebserh sera divulgado. aos orgaos de controle.

da contratagdo do auditor independente
e do o Plano Anual de Atividades de
Auditoria
Interna (PAINT)

Ao menos EMAETET que tratem das
um dos das

devera i demonstrag¢des
membros do reunides . .
contabeis periddicas

C. Aud. do CA

possuir meios para inclusive internas

receber denincias sigilosas externas a Ebserh

O C. Aud. devera e

em matérias relacionadas com o escopo de suas atividades.

Auditoria Interna

Auditoria Interna vinculada ao CA, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria;

Serdo enviados relatorios sobre as atividades desenvolvidas pela area de
trimestrais ao C. Aud. Auditoria Interna.
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Art. 80. Compete ao Comité de Auditoria (exemplos):

| - opinar sobre a contratagdo e destituicao de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da Ebserh;

[l - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboracdo das demonstragdes financeiras da Ebserh;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracdes
financeiras e das informacdes e medi¢Ges divulgadas pela Ebserh.

Art. 92. Compete a Auditoria Interna (exemplos):

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentdria, administrativa,
patrimonial e operacional da empresa;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementacdo pela empresa das recomendacdes ou determinacbes
da CGU, do TCU e do Conselho Fiscal;

IV - avaliar a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacao,
acumulacgdo, registro e divulgacdo de eventos e transagoes, visando ao preparo de demonstragdes
financeiras.

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remunerag¢ao (CPESR)

nos processos de indicagdo, de avaliagao, de sucessado e de remuneragdo dos
administradores, conselheiros fiscais e demais membros de 6rgaos
estatutarios.

CPESR visara assessorar a
UN e o CA

- 3 membros integrantes do CA ou do Comité de Auditoria, sem remuneragao
Composicao

adicional;
Reunides sempre que necessitar deliberar assunto de sua convocado pelo Presidente do
competéncia Comité.
Remuneragao fixada em AG em valor ndo superior a remuneracdo de membros do CF.

Caso o CPESR seja constituido apenas

S TS (O R a maioria devera ser de conselheiros independentes

A qualificacdo e a experiéncia necessdrias para o exercicio de suas

Os integrantes deverdo possuir ..
& P atividades.

Tera o seu funcionamento e atribuigGes regulados em Rl aprovado pelo CA.
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As manifestacdes do Comité gue serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata

inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricao deverdo ser lavradas na forma de
apenas das deliberacdes tomadas. sumario dos fatos ocorridos

A manifestacdao do Comité referente a sera submetida a apreciagao do CA, que o
indicagdo de membro aos CA e CF encaminhara para deliberagdo da AG.

Esse procedimento também devera ser observado na indicagdo de membros da DE e do C. Aud., para
deliberacdo do CA.

Area de Controle Interno, Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Diretamente vinculada e podendo ser conduzida por ele préprio
conduzida pelo ou
Presidente da Ebserh outro Diretor estatutario, sera assegurada a atuag¢do independente.

Esta drea devera se reportar diretamente ao Conselho de Administragao, em situagées em que se
suspeite do envolvimento do Presidente em irregularidades

guando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias, em relacdo a situacdo a ele

oL relatada.

Ouvidoria-Geral

A Ouvidoria-Geral se

. ao qual devera se reportar diretamente.
vincula ao CA

As ouvidorias locais dos hospitais universitarios da Rede Ebserh ficarao sujeitas
a orienta¢do normativa a supervisao técnica da Ouvidoria-Geral

e terdo suporte administrativo das respectivas Superintendéncias, que proverdo os meios e as
condicOes necessarias a execucao das suas competéncias.

c . dar encaminhamento aos fornecer meios suficientes para os
Ouvidoria-Geral : . .
devers procedimentos necessarios p/ interessados acompanharem as
a solugdo dos problemas suscitados providéncias adotadas.

As atribuicGes das ouvidorias locais dos

HU federais da Rede Ebserh serdo detalhadas no Rl da Rede de Ouvidoria da Ebserh.
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Art. 85. Compete ao CPESR:

| - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de membros do Conselho de Administracao e
conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagbes para as
respectivas elei¢des;

Il - opinar, de modo a auxiliar os membros do Conselho de Administracdo na indicacdo de diretores e
membros do Comité de Auditoria;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos dos administradores e
conselheiros fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administracdo na elabora¢do e no acompanhamento do plano de sucessao
de administradores;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagao das propostas relativas a politica de pessoal e
no seu acompanhamento; e

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo da proposta de remunerag¢ao dos
administradores para submissao a Assembleia Geral.

Art. 96. Compete a area de Controle Interno, Conformidade e Gerenciamento de Riscos (exemplos):

| - propor politicas de Controle Interno, Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as
guais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-
las a todo o corpo funcional da organizagao;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da empresa
as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

lIl - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria
a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicdveis a empresa;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de funcdes, de forma que seja evitada a
ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos riscos a que estd sujeita a
empresa;

VIl - coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacao e a eficicia da gestdo de riscos.

Art. 98. Compete a Ouvidoria-Geral:

| - estabelecer diretrizes e procedimentos para a sistematizacdo e padronizacdo das acbes das
ouvidorias no ambito dos hospitais universitarios federais da Rede Ebserh;

Il - receber, analisar e responder as sugestdes, reclamacdes, elogios, solicitagdes e denuncias de
cidadao;

Il - propor metodologia e coordenar a realiza¢gdo de pesquisa de satisfacdo de usudrio e da pesquisa
de satisfacdo do residente no ambito da Rede Ebserh;

IV - promover a transparéncia passiva e ativa, nos termos da legislagao vigente;

V - elaborar, anualmente, relatério de atividades, que devera consolidar as informacdes mencionadas
no inciso Il deste artigo, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagao de servigos
publicos prestados pela Ebserh.

VI - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.
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Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh

Este documento missao e os entrelagados com a ética objetivando uma construgdo de
tem como valores nas condutas em suas identidade e
inspiragao a visao institucionais, diferentes dimensdes

imagem reconhecida
com todos os publicos com os

. alinhado as boas praticas de governanga focado no trabalho
quais a rede EBSERH se . N L . L
. corporativa e a comunicagdo transparente inovador e de exceléncia
relacionar.
. estruturar os principios e valores que norteiam as a¢des e os compromissos de conduta
jetivo

institucionais, nas relagGes internas e externas a Rede Ebserh.

Busca-se, por meio estabelecer um mecanismo de fortalecimento institucional e de principios éticos efetivos
deste documento, que representem os valores preconizados pela Ebserh.

decoro
deverdo ser considerados em todas as decisdes dos gestores, bem como em
. zelo . . A L
Principios todos os relacionamentos empreendidos no ambito da empresa, com o
Eticos eficacia objetivo de contribuir para a construcio e a consolidacdo da identidade da
(art. 49) consciéncia dos Ebserh como uma instituicdao que preza pela preservagdo da ética, em todos
principios 0s seus atos e instancias.
morais
L. devem estar refletidos nos relacionamentos nos ambitos
Os principios e valores . . . sempre zelando pela
d d interno e externo a Empresa, em conformidade com o . tach
norteadores da . L .. imagem, reputacdo e
N que dispéem os arts. 32 e 42 deste Cddigo de Etica e . o
atuagdo da Ebserh integridade da Ebserh.
Conduta,
produzido internamente no sdo patrimonios institucionais e devem ser
A marca da empresa e . .
. desenvolvimento de suas sempre protegidos por todos
o conhecimento L .
atividades ou em parceria os colaboradores.
A propriedade diz respeito ao seu direito de inclui sua marca, patentes, direitos autorais,
intelectual da protecdo as ideias e criagdo registro de software,
empresa desenvolvidas internamente e dentre outros.
. . do mau uso, de desvios cabe o mesmo zelo e respeito a
A marca e a propriedade intelectual e L . .
. . ou da utilizagdo para beneficios propriedade intelectual de
serdo protegidas

pessoais terceiros.

A preservagao ambiental e as

serdo levadas em considera-¢ao
iniciativas de sustentabilidade

nos projetos e nas relagdes de que
pela Ebserh nas agdes

seja parte.
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devera estar alinhada com o interesse publico, respeitadas as razdes que motivaram a criagdo da

A atuagdo Empresa.
dos agentes

da Ebserh sem concessoes a ingeréncia de interesses e favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais,
a Ebser

tanto nas a¢0es e decisdes gerenciais, quanto na ocupac¢do de cargos.

- . . para manifestar opinides, sugestdes, reclamagdes, criticas e

O agente publico, no exercicio da liberdade .. . . ,
~ . denuncias, engajando-se na melhoria continua dos processos e

de expressao, deve utilizar adequadamente

. . ) procedimentos da Empresa, resguardando sua reputacdo e a de
os canais formais mantidos pela empresa

seus colaboradores.

. N . com respeito a hierarquia e ao desempenho das
medidas para que ndo haja L .
A Ebserh . competéncias de cada um, em conformidade com os
| distingdo de tratamento entre as L
buscara adotar principios e
pessoas que atuam na Empresa .
valores fundamentais.

deverao contribuir para o 5 .
Todas as pessoas que . em que prevalegam a cooperagdo, eficiéncia,
estabelecimento e a

atuam no ambito da N . dedicacdo, iniciativa, justica, responsabilidade,
manuten¢dao de um ambiente de L .
Ebserh transparéncia e a urbanidade.
trabalho

devem se comprometer ndo com qualquer infragdo a este Cédigo de Etica e

Todos os que atuam . - . .

Ebserh apenas no sentido de ndo serem Conduta, mas também nos demais atos
na Ebser . .
coniventes normativos da Empresa.

na prevengao e repressao ao surgimento e manutenc¢do de praticas que possam resultar

em vantagens ou beneficios pessoais que caracterizem conflito de interesse para os
A Ebserh atuara

PERMANENTEMENTE

envolvidos;

na participagao contra praticas claramente ilegais, desleais ou contrdrias aos principios
éticos.

deve nortear suas agdes com intuito de preservar o bom relacionamento com seus publicos, pautando-

se sempre pelo compromisso e satisfagdo no seu atendimento, preservando o principio da equidade.
A Ebserh

buscara prevenir corrupcdes e fraudes, bem como o conflito entre o
interesse publico e os interesses privados de seus colaboradores.

Nao serao tolerados quaisquer atos lesivos ou a qualquer outra instituicdao ou individuos com os quais a Ebserh
a Administragdo Publica mantenha vinculo.
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Os tratamentos de dentincias referentes as transgressoes nos normativos referenciados no inciso VI do art. 25
éticas serdo feitos deste Cédigo, os editados pela Comissdo de Etica
conforme disciplinados Publica e no RI da CEE.
A dentincia de uma conduta podera ser feita por qualquer cidaddo, empregado da Ebserh ou ndo, por meio
contrdria aos preceitos éticos dos canais adequados da Ouvidoria-Geral.
. o responsavel ou os a denuncia deve ser clara, objetiva, especifica, e conter a
O denunciante L , ~ S
L responsaveis pela possivel apresentagdo dos elementos de prova ou indicagdo de
devera indicar o .
transgressdo ética onde podem ser encontrados.
E garantido sigilo ) , . a . .
s . e s ao denunciante de boa fé e aos integrantes da E vedado a CEE divulgar
confidencialidade e - . . ~
~ comissao responsavel pelo processamento das informacgao sobre qualquer
rotecdo A o .
. g . G denuncias de transgressdes éticas. processo instaurado.
institucional

Além disso, a Ebserh estabelecera mecanismo de prote¢do que impeca qualquer espécie de retaliagdo as pessoas
que utilizem o canal de denuncias .

Deve ser assegurado ao investigado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

a divulgagdo, a implementagdo e a atualizagao deste Codigo de

Compete : Etica e Conduta;
Comissdo de Etica
da Ebserh (CEE) a resposta a consultas éticas, bem como a apuragdo de denuncias

de descumprimento de conduta ética.

Qualquer pessoa podera entrar em contato com a CEE, pelos canais de comunicac¢do indicados
na intranet e internet, sendo assegurado total sigilo e confidencialidade das informacgdes.

Presidéncia da Republica
@ Casa Civil
N

I Subchefia para Assuntos Juridicos
=
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Lei n2 13.303/2016 (97 artigos)

sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, abrangendo toda e qualquer empresa publica e sociedade de
economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que
explore atividade econémica de producdo ou comercializacdo de bens ou de prestacao
de servicos, ainda que a atividade econOmica esteja sujeita ao regime de monopdlio
da Unido ou seja de prestacdo de servicos publicos.

Dispoe

A constituicdo de empresa publica ou de sociedade de economia mista
dependerd de prévia autorizacdo legal que indique, de forma clara,
relevante interesse coletivo ou imperativo de seguranca nacional.

A exploragao de
atividade economica
pelo Estado sera
exercida por meio de
empresa publica, de
sociedade de
economia mista e de
suas subsididrias

Depende de autorizacdo legislativa a criacdo de subsididrias de empresa
publica e de sociedade de economia mista, assim como a participacao
de qualquer delas em empresa privada, cujo objeto social deve estar
relacionado ao da investidora.

Empresa publica é a entidade com criag¢do autorizada por lei e com patriménio préprio, cujo
dotada de personalidade juridica capital social é integralmente detido pela Unido, pelos
de direito privado Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios.
O estatuto da empresa observar regras de governanga corporativa, de transparéncia e de
publica, da sociedade estruturas, prdticas de gestdo de riscos e de controle interno,
de economia mista e de composicao da administracdo e, havendo acionistas, mecanismos para
suas subsidiarias devera sua protec¢ao, todos constantes desta Lei.
A lei que a criacdo da empresa publica e da sociedade de economia mista devera dispor sobre
autor?zar as diretrizes e restricdes a serem consideradas na elaboracdo do estatuto da

companhia, em especial sobre:

| - constituicdo e funcionamento do Conselho de Administra¢cdo, observados o nimero minimo de 7 e
0 numero maximo de 11 membros;

Il - requisitos especificos para o exercicio do cargo de diretor, observado o nimero minimo de 3
diretores;
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Il - avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e
dos membros de comités, observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposicao dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da acdo administrativa;
b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia
de longo prazo;

IV - constituicdao e funcionamento do CF, que exercera suas atribuicdes de modo permanente;
V - constituicdo e funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario

VI - prazo de gestdo dos membros do CA e dos indicados para o cargo de diretor, que serd unificado e
ndo superior a 2 anos, sendo permitidas, no maximo, 3 reconducgdes consecutivas

VIl - prazo de gestdao dos membros do CF ndo superior a 2 anos, permitidas 2 recondugoes
consecutivas.

Consideram-se administradores da empresa publica e da os membros do Conselho de
sociedade de economia mista Administracdo e da diretoria.

E condigdo para investidura em
cargo de diretoria da empresa
publica e da sociedade de
economia mista

a assuncao de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo
CA, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

A empresa publica e a possuir em sua estrutura societaria Comité de Auditoria
sociedade de economia Estatutario como drgdo auxiliar do Conselho de Administra¢do, ao
mista deverao qual se reportara diretamente.

Do Conselho Fiscal

Podem ser membros do CF pessoas naturais, residentes
no Pais, com formacao académica compativel com o
exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo
minimo de 3 anos, cargo de dire¢do ou assessoramento
na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal
ou administrador em empresa.

contara com pelo menos 1 membro
indicado pelo ente controlador, que
devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a
administragao publica.
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Regimento Interno da Administracao Central da Rede Ebserh (114 artigos)

Presidéncia

Chefia
Assessoria

Coordenadoria

Sao areas
vinculadas a
Presidéncia -

PRES

Sao areas
vinculadas a Vice-
Presidéncia - VP

Sao areas
vinculadas a
Diretoria de
Orcamento e

Finangas - DOF

Diretoria de Or¢amento e Finangas
Diretoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Atengdo a Saude
Vice-Presidéncia
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovagao
Diretoria de Administragao e Infraestrutura

Diretoria de Tecnologia da Informagao

Chefia Assessoria

Assessoria Coordenadoria

Coordenadoria

Secretaria-Geral - SG
Chefia de Gabinete da Presidéncia - CG
Assessoria Técnica - ASTEC
Assessoria de Conformidade, Controle Interno e
Gerenciamento de Riscos - ACCIGR

Assessoria

Parlamentar - ASPAR
Assessoria - APRES Coordenadoria da Consultoria Juridica - CONJUR

Coordenadoria da Corregedoria-
Geral - COGER

Coordenadoria de Comunicacao

Social - CCS
Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia Assessoria - AVP

Coordenadoria de Estratégia e

Coordenadoria de Gestdo da Rede - CGR o Calmaarait - e
Assessoria de Planejamento da Diretoria de Orcamento e Finangas - APDOF

Coordenadoria de Planejamento e Execucdao Orcamentdria e Financeira -
CPEOF

Coordenadoria de Contabilidade - CCONT
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Sdo areas
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Sao areas
vinculadas a
Diretoriade

Ensino, Pesquisa e
Inovagao - DEPI

Sao areas
vinculadas a
Diretoriade

Administragdo e
Infraestrutura -
DAI

Sdo areas
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Diretoriade

Tecnologia da
Informagao - DTI
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Assessoria de Planejamento da Diretoria de Gestdo de Pessoas - APDGP
Coordenadoria de Planejamento de Pessoal - CPP
Coordenadoria de Administracao de Pessoal - CAP

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDP

Assessoria de Planejamento da Diretoria de Atencdo a Saude - APDAS

Servico de Gestdo do Cuidado Assistencial - SGCA
Servigo de Gestdo da Qualidade - SGQ

Coordenadoria
de Gestdo da
Clinica - CGC Servico de Regulacdo Assistencial - SRA

Coordenadoria Servigo de Contratualizagao Hospitalar - SCH

de Gestdo da Servigo de Gestdo da Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo - SGIMA

Atengao ) ) ) )
Hospitalar - Servico de Planejamento Assistencial - SPA
CGAH Servico de Planejamento de Insumos Assistenciais - SPIA

Assessoria de Planejamento da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovagao - APDEPI

Coordenadoria de Gestdo do Ensino - CGEN

Coordenadoria de Gestdo da Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica em Saude - CGPITS

Assessoria de Planejamento da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura - APDAI
Coordenadoria de Gestdao de Suprimentos - CGS
Coordenadoria de Administragdo - CAD

Coordenadoria de Infraestrutura Hospitalar e Hotelaria - CIH

Assessoria de Planejamento da Diretoria de Tecnologia da Informagao - APDTI
Servico de Governanga de Tecnologia da Informacao - SGTI

Coordenadoria de Sistemas da Informacao - CDSI

Coordenadoria de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacao -
CISTI
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Regulamento de Pessoal (70 artigos)

Disciplinar em ambito geral os direitos, deveres, obrigagées e penalidades aplicaveis aos
Finalidade integrantes do quadro de pessoal da EBSERH, suas filiais e demais unidades
descentralizadas.

pela Diretoria Executiva

Para a sede, havera um Quadro aprovado

filiais ou outras de Pessoal definido pelo CA da EBSERH

unidades pela Diretoria de
descentralizadas Gestdo de Pessoas, pela Secretaria de Coordenagdo e
administradas ouvidas as demais ) Governanga das Empresas Estatais, do
pela EBSERH areas SETHELD Ministério da Economia —
SEST / ME

A alteragao do Quadro reavaliacdo dos objetivos, das metas e dos processos da Sede, filiais e outras
de Pessoal poderd unidades descentralizadas que justifiquem a
ocorrer mediante alteragdo pretendida.

a composicdo da estrutura de cargos e carreiras, os critérios de admissdo, os

Serao . .. . ] > de
definidos requisitos minimos para ocupacdo dos cargos e carreiras, as atribuicdes dos cargos,
no PCCS o sistema de remuneracdo, a estrutura salarial e a politica de progressao funcional

dos empregados da EBSERH.

ser periodicamente reavaliado e atualizado, sempre que necessario, observada a
O PCCS devera competéncia da Secretaria de Coordenacdo e Governang¢a das Empresas
Estatais, do Ministério da Economia - SEST / ME, sobre a matéria.

A salario base fixado na Estrutura Salarial constante do Plano de Cargos, Carreiras
Remuneragao e Saldrios
do empregado
da EBSERH salario fixado do cargo em comissdao e funcdo gratificada, se for o caso,
compreende constante do Plano de Cargos em Comissao e Fungdes gratificadas

beneficios remuneratdrios constantes do Plano de Beneficios.

outras parcelas remuneratdrias decorrentes da legislagdo aplicavel, de Acordo Coletivo de Trabalho ou
de autorizacdo da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho de Administracao, observada a
competéncia da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais, do Ministério da
Economia - SEST / ME sobre a matéria.
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O desenvolvimento mediante progressées horizontal e vertical . a
. A progressao nao
do empregado da regulamentadas no Plano de Cargos, Carreiras e
. L. e e . , acarreta mudancga
EBSERH na carreira Saldrios, com base em critérios especificos, incluida TeEE
ocorrera a avaliagdo de desempenho. '
Caberaa instituir programa permanente visando a preparacdo dos empregados para
EBSERH, no de capacitacao destinado a desempenharem atribui¢cdes de maior
ambito de sua formacao, qualificacdo e complexidade e responsabilidade, para
competéncia aperfeicoamento profissional atendimento as finalidades da Empresa.

Norma Operacional de Controle Disciplinar da EBSERH (12 ao art. 62; art.

28 ao 45)
estabelecer os procedimentos relativos a tratando da andlise e investigacdo de fato irregular
Objetivo apuracgao de possivel irregularidade no ambito da e eventual imputagdo de responsabilidade
Ebserh disciplinar aplicada a agentes publicos.

empregados publicos celetistas contratados pela Ebserh na forma do
art. 10 e 12 da Lei n2 12.550/2011, inclusive os que se encontrarem
cedidos a outros orgdos;

Esta norma é aplicavel
Escopo de

no ambito da Ebserh bl i ici o
aplicacdo agentes publicos cedidos ou em exercicio na Ebserh;
para
membros do corpo diretivo; e
residentes e estudantes.
Aplicacdo da presente legalidade finalidade motivacdo razoabilidade proporcionalidade

Norma Operacional, . L L
i moralidade ampla defesa contraditério seguranca juridica
obedecera, dentre outros,

aos principios da interesse publico eficiéncia
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Norma Operacional de Controle Disciplinar da EBSERH

Investigacao Preliminar - IP

Devera ser instaurada quando a apuragdo demandar previamente a coleta de elementos de informagao para analise
acerca da existéncia dos elementos de autoria e materialidade relevantes para a instauragdo do Processo
Administrativo Sancionador — PAS.

agentes publicos originariamente vinculados as Universidades Federais que estejam
AIP é o Unico cedidos ou em exercicio na Ebserh

procedimento cabivel .
para apuracio da residentes e estudantes

conduta de: ex-agentes publicos que tenham praticado irregularidade durante o exercicio da fungdo ou
cargo publico.

A IP constitui . . . = 2R
. informal e que objetiva a coleta de elementos de informagdo para a analise acerca
procedimento A . .
. . ) de acesso da existéncia dos elementos de autoria e materialidade relevantes para
administrativo de carater ] . N
L. restrito a instauragdo de PAS.
preparatdrio
Da IP ndo podera resultar aplicagdo de sendo dispensavel a observancia aos principios do contraditério e da ampla
sang¢ao defesa.
Sera assegurada a IP o sigilo necessario para o esclarecimento do fato.
Podera ser concedido mediante requerimento do agente publico mencionado na denuncia ou de seu defensor
aCesso ao processo legalmente constituido, desde que ndo prejudique o andamento das investigagcdes.
A IP sera instaurada de oficio ou com base em noticia de irregularidade recebida.

Termo de Ajustamento de Conduta - TAC

consiste em procedimento administrativo voltado a resolugdo consensual de conflitos relativos a infragdo disciplinar de
natureza leve e punivel com adverténcia, devendo ser proposto quando o investigado:

* ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais
* ndo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados desde a publicagao do instrumento
* tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a Administragdo Publica.

Por meio do TAC o agente publico a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibicdes previstos
interessado se compromete na legislagdo vigente.
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a qualificagdo do agente publico envolvido;
os fundamentos de fato e de direito para sua celebracéo;
O TAC devera conter a descri¢cdo das obrigagdes assumidas;
0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacdes;

a forma de fiscalizagcdo das obrigacGes assumidas.
Processo Administrativo Sancionador (PAS)

infracdo disciplinar ndo sujeita a arquivamento ou instauracdo

A autoridade competente devera instaurar o éta [l

PAS se verificada a existéncia de todos os .
recusa ou descumprimento de TAC, nos termos do art. 43,

elementos da matriz de responsabiliza¢do, nas
P §40, §22, desta horma.

seguintes hipoteses

apos apreciagdo de Relatorio Conclusivo de IP.

instauragao instalagdo citacao defesa escrita instrucdo
O PAS
compreende as razoes finais relatério conclusivo anadlise juridica julgamento
seguintes fases: )
recurso julgamento recursal.

Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH (235 artigos)

definir e disciplinar os procedimentos de contratacdo de bens, servigos e obras, de alienacédo de bens e

Objetivo de formalizacdo de convénios no ambito da Ebserh, nos termos da Lei n2 13.303/2016 e do Decreto n2
8.945/2016.
Contratagoes serdo precedidas de licitagdo ressalvados os casos previstos neste regulamento

e destinam-se a assegurar a selegcdo da proposta mais vantajosa, inclusive no que se
refere ao ciclo de vida do objeto, e a evitar operagdes em que se caracterize
sobrepreco ou superfaturamento.

. impessoalidade legalidade moralidade igualdade publicidade
Nos procedimentos de
contratacdo, devem ser eficiéncia probidade administrativa economicidade
observados os desenvolvimento nacional sustentavel vinculag3o ao instrumento convocatdrio
principios da 5 L . o .
obtencdo de competitividade julgamento objetivo formalismo moderado.
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As seguintes diretrizes devem ser observadas nas contratagées conduzidas pela Ebserh

padronizagao dos objetos de contratagdo, dos instrumentos convocatorios, das minutas de contratos e dos demais
artefatos que comp&em o processo de contratagdo;

busca da maior vantagem competitiva, considerando custos e beneficios diretos e indiretos de natureza econémica,
social e ambiental, inclusive os relativos a manutengdo, ao desfazimento de bens e residuos, ao indice de depreciagao
econdmica e a outros fatores de igual relevancia;

parcelamento do objeto, visando a ampliar a participagao de licitantes, sem perda de economia de escala

adocdo preferencial da modalidade de licitagdo denominada Pregao, na forma eletronica, em portais de compras de
acesso publico na internet;

utilizagdo de tecnologia e de recursos eletrénicos nos processos e procedimentos de contratagao, especialmente nas
selecGes de fornecedores com etapas de lances;

observancia de politicas de compras sustentaveis, de relacionamento com fornecedores, de integridade, de transagao
com partes relacionadas, de prote¢do de dados pessoais e outras politicas aprovadas no ambito da Ebserh, que
guardem pertinéncia com o objeto da contratagao.

com exce¢ao daquelas autorizadas previamente pela Diretoria Executiva, sendo

realizagdo de facultada a adequagdo da etapa externa dos procedimentos de selegdo de

E licitagGes no fornecedor aos sistemas informatizados de compras disponiveis, tais como
vedada formato dispensa eletronica, pregdo eletronico, RDC eletrbnico, dentre outros, sem que
presencial haja afronta as disposi¢cdes deste regulamento, de forma a garantir o uso dos

recursos eletronicos.

As contratacdes de que Formalizagdo da Demanda

trata este regulamento Planejamento da Contratacdo
serdo realizadas

samaichese 56 Selecdo de Fornecedor

seguintes fases Gestdo do Contrato.
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